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Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizac;ji

STOWARZYSZENIE UNICORN

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOW
kontaktowe
Gmina KRAKOW Ulica KOPERNIKA Nrdomu 19 E Nr lokalu (-)

Miejscowosé KRAKOW

Kod pocztowy 31-501

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 12 425 11 02

Nr faksu —

E-mail unicorn@unicorn,org.pl

Slrona www unicorn,org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze

Sadowym 08.07.2002

4. Data uzyskania statusu organizaciji pozytku

publicznego 29.07.2004

5. Numer REGON 357025740 6. Numer KRS 0000118043




Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

DANUTA OCHAL PREZES ZARZADU OF - @Ehia
7. Skiad organu zarzgdzajgcego organizaciji
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji BARBARA STUHR WICEPREZES ZARZADU . tak O nie
petnionej przez poszczegoinych czfonkow organu zarzgdzajgacego)
EWA PREISNER "SKARBNIK ® 2O nie
TOMASZ FILARSKI CZLONEK ZARZADU O k@ it
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

8. Skiad organu kontroli lub nadzoru organizaciji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

CZtONEK KOMISJI

HALINA GATARSKA REWIZVINEJ ® kO nie
CZLONEK KOMISJI ,

JADWIGA KOZAK REWIZYNEJ ® kO nie
CZEONEK KOMISJI '

LEOKADIA MAJEWSKA REWIZYINE ® kO nie

9. Cele statutowe organizacji
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

VW CELU:
1

2)

3)
4)
5)
6)

7
8)

9)
10)

11)

ZGODNIE Z § 5 UST. 1 STATUTU, STOWARZYSZENIE PROWADZI DZIAtALNOSC

OCHRONY | PROMOCJI ZDROWIA, W SZCZEGOLNOSCI W ZAKRESIE
ONKOLOGII ORAZ WSPOMAGANIA DZIALALNOSCI LECZNICZEJ
| DIAGNOSTYCZNEJ,

POMOCY OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM, ZE SZCZEGOLNYM|
UWZGLEDNIENIEM OSOB, KTORYCH NIEPELNOSPRAWNOSC WYNIKA|
Z CHOROB ONKOLOGICZNYCH,

NAUKI | EDUKACJI, W SZCZEGOLNOSCI W ZAKRESIE ONKOLOGII
ORAZ SAMOKSZTALCENIA CZtONKOW STOWARZYSZENIA,
DZIALALNOSC! CHARYTATYWNEJ, W SZCZEGOLNOSCI W ZAKRESIE
UDZIELANIA WSPARCIA CHORYM ONKOLOGICZNIE | ICH RODZINOM,
PROMOCJI | ORGANIZACJI WOLONTARIATU W ZAKRESIE SZKOLENIA
WOLONTARIUSZY | KOORDYNACJI ICH PRAC,

AKTYWIZACJI SPOLECZNEJ ORAZ UDZIELANIA WSPARCIA | POMOCY!
NA RZECZ OSOB STARSZYCH,

POPULARYZOWANIA, PROMOWANIA | ROZWOJU KULTURY | SZTUKI,
PROMOWANIA AKTYWNOSCI RUCHOWEJ, MUZYCZNEJ
[ ARTYSTYCZNE,

PROMOWANIA KULTURY FIZYCZNEJ, SPORTU | TURYSTYKI,
PODTRZYMYWANIA TRADYCJI NARODOWEJ, PIELEGNOWANIA
POLSKOSCI ORAZ ROZWOJU SWIADOMOSCI  NARODOWEJ
| KULTUROWEJ,

PROFILAKTYKI | TERAPII UZALEZNIEN.

10. Sposob realizacji celéw statutowych

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

4)

5)

8)

9)

10)

ZGODNIE Z § 5 UST. 2 STATUTU REALIZACJA CELOW WSKAZANYCH W

§ 5 UST. 1 STATUTU ODBYWA SIE STOSOWNIE DO BIEZACYCH MOZLIWOSCI
STOWARZYSZENIA. NATOMIAST ZGODNIE Z § 6.1. STATUTU CELE OKRESLONE
W § 5 UST. 1 STATUTU STOWARZYSZENIE OSIAGA POPRZEZ NASTEPUJACE
FORMY DZIALALNOSCI:

WSPOMAGANIE  ROZWOJU NAUKOWEGO 0SOB LECZACYCH
I WSPOMAGAJACYCH CHORYCH ONKOLOGICZNIE;

WSPIERANIE INICJATYW MAJACYCH NA CELU PODNOSZENIE
POZIOMU WIEDZY MEDYCZNEJ ORAZ SPOSOBOW LECZENIA
W ZAKRESIE ONKOLOGII;

FINANSOWE WSPIERANIE WYDATKOW NA ZAKUP SPRZETU
MEDYCZNEGO, LEKOW ORAZ NA UTRZYMANIE APARATURY
I SPRZETU MEDYCZNEGO, MAJACYCH ZASTOSOWANIE W PRACY]
SZPITALI, SZKOLENIU | PRACY NAUKOWEJ KADRY MEDYCZNEJ;
FINANSOWANIE WYDATKOW NA ZWIEKSZENIE DOSTEPNOSCI
NAJNOWSZYCH METOD DIAGNOSTYCZNYCH | LECZNICZYCH DLA|
CHORYCH ONKOLOGICZNIE OCZEKUJACYCH NA LECZENIE
W PLACOWKACH MEDYCZNYCH;

FINANSOWANIE DZIALALNOSCI NA RZECZ POPRAWY WARUNKOW
HOSPITALIZACJI | LECZENIA CHORYCH ONKOLOGICZNIE
W PLACOWKACH MEDYCZNYCH;

WSPIERANIE DZIALALNOSCI MAJACYCH NA CELU POPRAWE
WARUNKOW PRACY | WARUNKOW SOCJALNYCH LECZACYCH
| WSPOMAGAJACYCH CHORYCH ONKOLOGICZNIE;

WSPOLPRACE Z KRAJOWYMI, ZAGRANICZNYMI ORAZ
MIEDZYNARODOWYMI ~ STOWARZYSZENIAMI | INSTYTUCJAMI
PROWADZACYMI DZIALALNOSC O PROFILU ZBLIZONYM DO
DZIALALNOSCI STOWARZYSZENIA;

ROZWIJANIE DZIALALNOSCI NAUKOWEJ | WYDAWNICZEJ ZWIAZANEJ
Z REALIZACJA CELOW STATUTOWYCH,;

POPULARYZOWANIE WIEDZY V4 ZAKRESU PROFILAKTYKI
| ZWALCZANIA CHOROB NOWOTWOROWYCH,;

PROWADZENIE | ROZWOJ OSRODKA WSPIERANIA PACJENTOW|




11)
12)
13)

14)

15) WSPIERANIE REHABILITACJI | INTEGRACJI SPOLECZNEJ 0SOB

16) PROWADZENIE DZIENNEGO OSRODKA DLA OSOB STARSZYCH,
17) ORGANIZACJE KONFERENCJI, SYMPOZJOW, WYKLADOW, STUDIOW,

18) REALIZACJA PROGRAMOW W RAMACH PREWENCJ| RENTOWE..

ONKOLOGICZNYCH I ICH RODZIN,;

INICJOWANIE INNYCH FORM DZIALANIA, MAJACYCH NA CELU
REALIZACJE ZAtOZEN STATUTOWYCH.

TWORZENIE ORAZ PROWADZENIE NIEPUBLICZNYCH ZAKLADOW,
OPIEKI ZDROWOTNEJ;

ODDAWANIE DO KORZYSTANIA POMIESZCZEN STOWARZYSZENIA,
OSOBOM LUB PODMIOTOM UDZIELAJACYM SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH;

DZIALALNOSC W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ NA RZECZ
CHORYCH ORAZ ICH RODZIN, W SZCZEGOLNOSC! CHORYCH NA|
SCHORZENIA ONKOLOGICZNE ORAZ ICH RODZIN, W TYM|
BEZPOSREDNIE WSPARCIE FINANSOWE | RZECZOWE TYCH OSOB,

NIEPELNOSPRAWNYCH, W TYM KSZTALTOWANIE SWIADOMOSCI
SPOLECZNEJ NA TEMAT OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH,

SZKOLEN, KURSOW, WARSZTATOW, SPOTKAN, WYSTAW,
KONCERTOW, WERNISAZY, FESTIWALI, DNI OTWARTYCH, IMPREZ
SPORTOWYCH, ZAWODOW | INNYCH PODOBNYCH WYDARZEN,

1. Charékterystyka"dziélalnoéci organizacji pozytku publicznego'ﬁ"l Zokr‘,"e%s‘iéWSpraWOzdaWﬁym-‘

1.Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis giéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

PANSTWA

REALIZACJA PROJEKTOW FINANSOWANYCH ZE SRODKOW GMINY MIEJSKIEJ KRAKOW ORAZ BUDZETU

KRAKOWSKIE CENTRUM PSYCHOONKOLOGII

PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW FINANSOWYCH GMINY MIEJSKIEJ KRAKOW PO
POMOC ZGLOSILO SIE OKOLO 500 OSOBCHORYCH NA NOWOTWORY ORAZ OSOB
WSPIERAJACYCH. BENEFICJENCI PROJEKTU KORZYSTALI Z INDYWIDUALNYCH KONSULTACJ! Z
PSYCHOLOGIEM ORAZ LEKARZEM ONKOLOGIEM, Z GRUPOWYCH ZAJEC Z PSYCHOLOGIEM,
DIETETYKIEM, LEKARZEM A TAKZE Z ZAJEC MUZYKOTERAPII, CHOREOTERAPIl ORAZ Z ZAJEC
RUCHOWYCH. WIEKSZOSC Z PACJENTOW ORAZ CZLONKOW ICH RODZIN KORZYSTALA Z
PROPOZYCJI KRAKOWSKIEGO CENTRUM PSYCHOONKOLOGI WIELOKROTNIE. WARSZTATY |
ZAJECIA MIALY CHARAKTER CYKLICZNY | ZAPEWNIALY POMOC | WSPARCIE DLA OSOB CHORYCH W
SPOSOB CIAGLY .

PROJEKT TEN STANOWIL NIEODPLATNA DZIAtALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO PROWADZONA
W SZCZEGOLNOSCI W RAMACH PRZEDMIOTU DZIALALNOSCI:

PKD: 85.51.Z - ORGANIZOWANIE WYJAZDOW, SZKOLEN | WARSZTATOW REHABILITACYJNO -
TERAPEUTYCZNO - SPORTOWYCH

PKD: 85.59.B - ORGANIZOWANIE SZKOLEN | WARSZTATOW EDUKACYJNYCH DLA LECZACYCH
| WSPOMAGAJACYCH CHORYCH ONKOLOGICZNIE

PKD: 86.90E - ORGANIZOWANIE PROJEKTOW W ZAKRESIE PROMOCJI ZDROWIA,
PSYCHOONKOLOGII | PROFILAKTYKI ZACHOROWAN NA NOWOTWORY

PKD: 88.10.Z - UDZIELANIE INFORMACJI | WSPARCIA OSOBOM CHORYM I ICH BLISKIM W TYM
WOLONTARIAT NA RZECZ OSOB CHORYCH

PKD: 88.99.Z - PROWADZENIE | ROZWOJ OSRODKA WSPIERANIA OSOB CHORYCH ! ICH BLISKICH
(PUNKTU INTERWENCYJNO POMOCOWEGO) W TYM POMOC PSYCHOLOGICZNA DLA OSOB
CHORYCH | ICH BLISKICH)

PKD: 94.99.Z - POZYSKIWANIE DOTACJI | ORGANIZACJA ZBIOREK NA RZECZ OSOB CHORYCH
} NIEPELNOSPRAWNYCH

ZASIEG: MIASTO KRAKOW

SENIOR-WIGOR

PROJEKT ZREALIZOWANO ZE SRODKOW FINANSOWYCH GMINY MIEJSKIEJ KRAKOW. W RAMACH
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO ZAORGANIZOWANO ROZNORODNE ZAJECIA AKTYWIZUJACE
ZGODNIE Z ZAtOZENIAMI OKRESLONYMI W PROGRAMIE SENIOR-WIGOR. Z DZIENNEGO DOMU
POBYTU DLA OSOB W WIEKU 60+ SKORZYSTALO 30 OSOB NIEKTYWNYCH ZAWODOWO.
UCZESTNICY PROGRAMU BRALI UDZIAt W INDYWIDUALNYCH ORAZ GRUPOWYCH ZAJECIACH Z
PSYCHOLOGIEM, W ZAJECIACH Z INSTRUKTOREM SPIEWU, JEZYKA ANGIELSKIEGO, W
WARSZTATCH FOTOGRAFICZNYCH, MUZYKOTERAPII, CHOREOTERAPII. SENIORZY BRALI ROWNIEZ
UDZIAL W ZORGANIZOWANYCH WYCIECZKACH KULTURALNO-OSWIATOWYCH ORAZ ZAJECIACH Z
DIETETYKIEM PODCZAS KTORYCH PRZYGOTOWYWALI POSILK! | UCZYLI SIE ZASAD ZDROWEGO
ODZYWIANIA . ORGANIZOWANO DLA SENIOROW WYJSCIA DO MUZEOW ,NA OKRESOWE WYSTAWY
ORAZ DO CIEKAWYCH MIEJSC PODCZAS KTORYCH OSOBY OPROWADZAJACE WZBOGACALY ICH
WIEDZE Z ZAKRESU HISTORII, MALARSTWA ,NAUKI ITP. DUZA CZESC ZAJEC STANOWILY ROWNIEZ
ZAJECIA AKTYWIZJUACE RUCHOWO. W ZALEZNOSCI OD MOZLIWOSCI RUCHOWYCH SENIORZY
BRALI UDZIAL W SPACERACH Z INSTRUKTOREM NORDIC WALKING ORAZ W CWICZENIACH
RELAKSACYJNYCH | AKTYWIZUJACYCH RUCHOWO NA SALI GIMNASTYCZNEJ . PROWADZONE BYLY
ROWNIEZ ZAJECIA Z CERAMIKI | PLASTYCZNE PODCZAS KTORYCH WYKONYWALI WELASNE
REKODZIELA | CWICZYLI ZDOLNOSCI MANUALNE. SENIOROW ODWIEDZALY DZIECI | MLODZIEZ Z
PRZEDSZKOLI | SZKOL . SPOTKANIA TAKIE MIALY ASPEKT INTERGRACJI MIEDZYPOKOLENIOWEJ.
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PROJEKT TEN STANOWIL NIEODPtATNA DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO PROWADZONA
W SZCZEGOLNOSCI W RAMACH PRZEDMIOTU DZIALALNOSCI:

PKD: 88.10.Z POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA DLA OSOB W PODESZLYM WIEKU | OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

ZASIEG: GMINA KRAKOW

ORGANIZACJA | PRZEPROWADZENIE INNYCH WYDARZEN.

o DZIALALNOSC PIERWSZEGO W POLSCE STACJONARNEGO CENTRUM PSYCHOONKOLOGH.
(DZIALALNOSC NIEODPLATNA | ODPLATNA). W RAMACH DZIAtALNOSCI NIEODPLATNE.J
ODBYWALY SIE ZAJECIA RUCHOWE  (PILATES, JOGA, CHORECTERAPIA) ORAZ WYKLADY
DOT. ZDROWEGO ODZYWIANIA , PROFILAKTYKI NOWOTWOROWE..

W RAMACH DZIALALNOSCI ODPLATNEJ ODBYLO SIE 36 6-DNIOWYCH GRUPOWYCH
WARSZTATOW PSYCHOLOGICZNYCH (W TYM WIELOSPECJALISTYCZNE WARSZTATY
PSYCHOONKOLOGICZNE ORAZ WARSZTATY TERAPII SIMONTONOWSKIEJ). Z POMOCY
W CENTRUM SKORZYSTALO PONAD 820 OSOB.

ORGANIZACJA 4 6-DNIOWYCH WARSZTATY DLA DZIECI CHORYCH NA NOWOTWORY | ICH
RODZICOW WSPOLNIE Z FUNDACJA URTICA DZIECIOM CAMP (GRUPOWE | INDYWIDUALNE
ZAJECIA Z PSYCHOLOGIEM, ZAJECIA | KONSULTACJE ZE SPECJALISTAMI: DIETETYK,
REHABILITANT, GRUPOWE ZAJECIA RUCHOWE | RELAKSACYJNE Z INSTRUKTOREM, ZAJECIA
INTEGRACYJNE, GRY, ZABAWY ORAZ ZWIEDZANIE KRAKOWA | OKOLIC). W SUMIE WZIELO
W NICH UDZIAL 72 OSOBY.

¢ URUCHOMIENIE WSPOLNIE Z MEDYCZNYM CENTRUM KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO
UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO ] EDYCJI STUDIOW PODYPLOMOWYCH
,PSYCHOONKOLOGIA W PRAKTYCE KLINICZNEJ". WSZYSTKIE ZAJECIA ODBYWAJA SIE W
STACJONARNYM CENTRUM PSYCHOONKOLOGII, A WYKEADOWCY TO W DUZEJ CZESCI
SPECJALISCI OD WIELU LAT ZWIAZANI ZE STOWARZYSZENIEM UNICORN.

PROJEKT TEN STANOWIL ODPLATNA DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO PROWADZONA
W SZCZEGOLNOSCI W RAMACH PRZEDMIOTU DZIALALNOSCI

PKD: 86.90.E - ORGANIZOWANIE PROJEKTOW W ZAKRESIE PROMOCJI ZDROWIA,
PSYCHOONKOLOGII | PROFILAKTYKI ZACHOROWAN NA NOWOTWORY

ZASIEG: CALY KRAJ

o  WAKACYJINY WARSZTAT PROZDROWOTNY NAD MORZEM Z ZAJECIAMI NORDIC WALKING,
PILATES Z RELAKSACJA | GRUPOWYMI ZAJECIAMI PSYCHOLOGICZNYMI, Z KTOREGO
SKORZYSTALY 44 OSOBY.

PROJEKT TEN STANOWIL ODPLATNA DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO PROWADZONA
W SZCZEGOLNOSC| W RAMACH PRZEDMIOTU DZIALALNOSCI

PKD: 86.90.E - ORGANIZOWANIE PROJEKTOW W ZAKRESIE PROMOCJI ZDROWIA,
PSYCHOONKOLOGII | PROFILAKTYKI ZACHOROWAN NA NOWOTWORY

ZASIEG: CALY KRAJ

REHABILITACJA NIEPELNOSPRAWNYCH PACJENTOW ZE SRODKOW 1% PRZEZNACZONYCH
DLA KONKRETNYCH BENEFICJENTOW.

PROJEKT TEN STANOWIt NIEODPATNA DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO
PROWADZONA W SZCZEGOLNOSC! W RAMACH PRZEDMIOTU DZIALALNOSCI:

PKD 88.10.Z - UDZIELANIE INFORMACJ! | WSPARCIA OSOBOM CHORYM | ICH BLISKIM, W TYM
WOLONTARIAT NA RZECZ

0SOB CHORYCH

ZASIEG: CALY KRAJ

CYKLICZNIE WE WTORKI ODBYWALY SIE SPOTKANIA KLUBU UNICORNU.

PROJEKT TEN STANOWIt NIEODPLATNA DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO
PROWADZONA W SZCZEGOLNOSCI W RAMACH PRZEDMIOTU DZIALALNOSCI:

PKD 88.99.Z - PROWADZENIE | ROZWOJ OSRODKA WSPIERANIA OSOB CHORYCH | ICH
BLISKICH (PUNKTU INTERWENCYJNO POMOCOWEGO) W TYM POMOC PSYCHOLOGICZNA DLA
OSOB CHORYCH | ICH BLISKICH)

ZASIEG: WOJEWODZTWO MALOPOLSKIE

ORGANIZACJA DWOCH SESJI SZKOLENIOWO TERAPEUTYCZNYCH WG PROGRAMU
SIMONTONA PROWADZONA PRZED DR MARIUSZA WIRGE DLA PACJENTOW, OSOB
TOWARZYSZACYCH | SZKOLACYCH SIE TERAPEUTOW. UDZIAt W SESJACH WZIELO 73 OSOBY.
PROJEKT TEN STANOWIL ODPLATNA DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO PROWADZONA
W SZCZEGOLNOSCI W RAMACH PRZEDMIOTU DZIALALNOSC

PKD: 85.59.B - ORGANIZOWANIE SZKOLEN | WARSZTATOW EDUKACYJNYCH DLA LECZACYCH |
WSPOMAGAJACYCH CHORYCH ONKOLOGICZNIE

ZASIEG: CALY KRAJ

e ORGANIZACJA DWOCH WARSZTATOW PROZDROWOTNYCH Z PRAKTYKA SMIECHU (MAJOWKA
ORAZ WAKACJE ZE SMIECHEM)
PROJEKT TEN STANOWIt ODPLATNA DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO PROWADZONA
W SZCZEGOLNOSCI W RAMACH PRZEDMIOTU DZIALALNOSCI
PKD: 85.59.B - ORGANIZOWANIE SZKOLEN | WARSZTATOW EDUKACYJNYCH DLA LECZACYCH |
WSPOMAGAJACYCH CHORYCH ONKOLOGICZNIE
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ZASIEG: CALY KRAJ

e LUTY - 1. FORUM NA RZECZ ONKOLOGH WE WSPOLPRACY Z PREZYDENTEM MIASTA
KRAKOWA POD HASLEM ,JAK POMOC SOBIE | INNYM" ODBYtO SIE W CENTRUM
KONGRESOWYM ICE KRAKOW. UDZIAt W FORUM WZIELO 300 OSOB ORAZ 6 ORGANIZACJI
PACJENCKICH A TAKZE PRZEDSTAWICIELE ZAKtADU UBEZPIECZEN SPOtECZNYCH, MOPS

W KRAKOWIE | NARODOWEGO FUNDUSZU ZDROWIA.

e KWIECIEN - DZIALALNOSC PROMOCYJNA | ZBIORKA SRODKOW NA DZIALALNOSC STATUTOWA
~ UDZIAL W ORGANIZOWANEJ PRZEZ ORGANIZACJE STUDENCKA ,ALL IN UJ" BITWIE NA
PODUSZKI NA RYNKU GLOWNYM W KRAKOWIE.

e CZERWIEC - DZIALALNOSC PROMOCYJNA | ZBIORKA SRODKOW NA DZIALALNOSC
STATUTOWA - UDZIAL W WIANKACH ORGANIZOWNYCH PRZEZ KRAKOWSKIE BIURO
FESTIWALOWE ORAZ HARD ROCK CAFE KRAKOW.

e PAZDZIERNIK - ORGANIZACJA IMPREZY ORAZ DNI OTWARTYCH Z OKAZJI DRUGICH URODZIN
STACJONARNEGO CENTRUM PSYCHOONKOLOGII.

e  WARSZTATY ORGANIZOWANE WSPOLNIE Z INNYMI ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI:
AMAZONKI OSTROLEKA, AMAZONKI ILtAWA, AMAZONK! ELBLAG, AMAZONK! SANDOMIERZ,
AMAZONKI OPOLE, OGOLNOPOLSKIE STOWARZYSZENIE 0SOB
DIALIZOWANYCH, STOWARZYSZENIE NA RZECZ WALKI Z RAKIEM JAJNIKA NIEBIESKI MOTYL,
FUNDACJA URTICA DZIECIOM, FUNDACJA SIMONTONOWSKI INSTYTUT ZDROWIA.

WOLONTARIAT:

NAWIAZALISMY WSPOLPRACE Z UCZNIAMI Z KRAKOWSKICH SZKOt M.IN. IX LO IM. ZYGMUNTA
WROBLEWSKIEGO, Il LO IM. JANA KOCHANOWSKIEGO, GIMNAZJUM NR 29 IM. JANA PAWLA II,
SZKOLA PODSTAWOWA NR 72 IM TEOFILA LENARTOWICZA.

STUDENC! ROZNYCH LAT STUDIOW PSYCHOLOGICZNYCH | INNYCH KIERUNKOW POMAGA
LI W RAMACH WOLONTARIATU W BIEZACEJ DZIALALNOSCI CENTRUM PSYCHOONKOLOGII ORAZ W
ORGANIZACJI DRUGICH URODZIN CENTRUM ORAZ W INNYCH ZWIAZANYCH Z CENTRUM
PSYCHOONKOLOGI! DZIAtALNOSCIACH.

PROJEKT TEN STANOWIL NIEODPLATNA DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO PROWADZONA
W SZCZEGOLNOSCI W RAMACH PRZEDMIOTU DZIALALNOSCI:

PKD 88.10.Z - UDZIELANIE INFORMACJI | WSPARCIA OSOBOM CHORYM | ICH BLISKIM, W TYM
WOLONTARIAT NA RZECZ OSOB CHORYCH

ZASIEG: MIASTO KRAKOW

1.2. Zasigg terytorialny faktycznie prowadzonej przez
organizacja dziatalnosci pozytku publicznego
(Nalezy wskazac jedng lub wigcef pozycji)

|:] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
& gmina wojewodztwo

[ kilka gmin [ kilka wojewddztw

& powiat |Z caly kraj

|:| kilka powiatow |:| poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

1000
Osoby fizyczne
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziafari organizacji w okresie sprawozdawczym, 0
w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osob y
prawne

2.2. Informacje na temat innych (niz | (-)

wymienionych w pkt 2.1) odbiorcéw,
na rzecz ktérych organizacja dziatata
(Np. zwierzeta, zaby!tki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

® tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

O nie
3.2, Nalezy podac nformacje na temat przedmiotu Sfera dziatalnosci pozytkt | b qmiot dziatainosci | Numer Kodu (PKD)
dziatalno$ci nieodplatnej organizaciji w okresie publicznego

( L
i i
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sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer/y dziafalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziala/no$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U: z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z péZn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych lej dziatalnosci. Jesli organizacja

POMOC SPOLECZNA

UDZIELANIE INFORMACJI
| WSPARCIA OSOBOM
CHORYM | ICH BLISKIM W
TYM WOLONTARIAT NA
RZECZ OSOB CHORYCH

88.10.Z

prowadzi wigcef niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej,
nalezy podaé informacje na temat trzech giéwnych
rodzajow dzialainosci (podanie maksymainie 3 kodéw),
zaczynajac od gléwnego przedmiotu dziafalno$ci

OCHRONA | PROMOCJA
ZDROWIA

ORGANIZOWANIE
WYJAZDOW , SZKOLEN |
WARSZTATOW
REHABILITACYJNO -
TERAPEUTYCZNO -
SPORTOWYCH

85.51.Z

POMOC SPOLECZNA

PROWADZENIE | ROZWOJ
OSRODKA WSPIERANIA
OSOB CHORYCH | ICH
BLISKICH (PUNKTU
INTERWENCYJNO
POMOCOWEGO) W TYM
POMOC
PSYCHOLOGICZNA DLA
0SOB CHORYCH I ICH
BLISKICH

88.99.7

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

o tak
O nie

Sfera dziatalno$ci pozytku

publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu
dzialalno$ci odpfatnej organizacji w okresie
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer/y dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzjatalno$ci pozytku

OCHRONA | PROMOCJA
ZDROWIA

ORGANIZOWANIE
SZKOLEN |
WARSZTATOW
EDUKACYJNYCH DLA
LECZACYCH |
WSPOMAGAJACYCH
CHORYCH
ONKOLOGICZNIE

85.59.B

publicznego i 0 wolontariacie, a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziafalnosci. Jesli organizacja
prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odplatnej, nalezy
podac informacje na temat trzech gféwnych rodzajéw
dzjafalnosci (podanie maksymainie 3 kodéw), zaczynajac od
gléwnego przedmiotu dziatalnosci

OCHRONA | PROMOCJA
ZDROWIA

ORGANIZOWANIE
PROJEKTOW W
ZAKRESIE PROMOCJI
ZDROWIA,
PSYCHOONKOLOGII |
PROFILAKTYKI
ZACHOROWAN NA
NOWOTWORY

86.90.E

Q)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

® tak

O nie

Numer kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu
dziatalno$ci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej
dziafalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze kodu/dw

68.20.2

NIERUCHOMOSCIAMI

WYNAJEM | ZARZADZANIE

LUB DZIERZAWIONYMI

WEASNYMI

PKD 2007 odpowiadaigcego/ych tej dziatalnosci. Jesli 0
organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci
gospodarczej, nalezy podac informacje na temat trzech
gtéwnych rodzajow dziafalnosci (podanie maksymalnie 3
koddw), zaczynajgc od gldwnego przedmiotu dziatalnosci

)

¢

)

lll. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizaciji




1.1. Laczna kwota przychoddw organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikow/zyskow i strat) 1630 938,25 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 z!
b) Przychody z dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego 234 688,22 zt
c¢) Przychody z dziatalno$ci gospodarczej y 144 267,43 zi
d) Przychody finansowe 1121,95 z}
e) Pozostate przychody 1 250 860,65 zt
2. Informacja o zrédtach przychodéw organizaciji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 227 984,83 zt
2.2, Ze zrédet publicznych ogotem: 437 631,18 zt
a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
w b) ze srodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
tym: | ¢) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 437 631,18 zi
d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 341 930,99 zt
a) ze skiadek czionkowskich 350,00 zt
b) z darowizn od os6b fizycznych - 42 215,63 zt
7 ¢) z darowizn od oséb prawnych 292 004,63 zt
tym: | 4) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 7 360,73 zt
e) ze spadkoéw, zapisdw 0,00 zt
f) z wplywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majatkowych) 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 623 391,25 z

3. Informacje o sposobie wydatkowania $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oso6b fizycznych

3.1. Stan $rodkow pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzier: roku 80 269.24 zt
sprawozdawczego ’
3.2. Wysoko$¢ kwoty pochodzgcej z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych wydatkowanej w okresie 206 631.19 zt
sprawozdawczym ogétem :

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano $rodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie sprawozdawczym
(w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

KOSZTY UTRZYMANIA PUNKTU POMOCOWO INTERWENCYJNEGO (CENTRUM

{ PSYCHOONKOLOGIN

56 000,00 zt

BEZPOSREDNIE WSPARCIE NIEPELNOSPRAWNYCH BENEFICJENTOW 1% (KOSZTY

1 1,19 zt
2 REHABILITACJI) g Z_
310 0,00 zi
41() 0,00 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osob fizycznych, wskazane przez podatnikéw podatku
dochodowego od osob fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej Srodkow pochodzacych z 1%
podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

é P /) ) {/‘J G ,LW //,)/



1 | OCHRONA | PROMOCJA ZDROWIA

206 631,19 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

W tym: wysokos¢

kosztow
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: ﬂnanspzv(\j/:;\ka:lz 1%
dochodowego od
0s6b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1033 876,71 zt 206 631,19 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieadpltatnej dziatalnosci pozytku publicznego 740 407,75 zt 206 631,19 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 236 401,53 zt 0,00 z!
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 34 618,55 zt
d) koszty finansowe 44,64 zt
e) koszty administracyjne 20 597,08 zt
f) pozostate koszty ogotem 1 807,16 zt 0,00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od 0,00 zt

0s6b fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodplatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji p

w okresie sprawozdawczym

ozytku publicznego

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

- 740 407,75 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-1713,31 zt

5.3. Wynik dziatalno$ci gospodarczej

w tym: wysokos$é srodkéw przeznaczona na dziatalno$¢ pozytku publicznego

109 648,88 zt

109 648,88 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazac¢ jedna lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia)

[Z z podatku dochodowego od 0séb prawnych

& z podatku od nieruchomo$ci

l:] Z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
|:| z podatku od towaréw i usfug

|:] z opfaty skarboweyf

z optat sgdowych

I:] z innych zwolnien
-> jakich?

|:| nie korzystata

2, Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki @ ik

publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalno$ci nieodptatnej pozytku

publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii (O nie

telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z p6zn. zm.)

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegoinych zasadach prawal |:] wiasnosc




wiasno$ci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu Skarbu Parstwa
lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na preferencyjnych warunkach

z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub uzyczenia | |X| najem

przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jedna lub wiecej pozycji) I:I uzytkowanie
|:| uzyczenie
I:l dzierzawa

|:] nie korzystata

|:| uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba os6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etaff 6 osob
lub cze$¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowaé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w poszczegdlnych 2 9 etatu
migsigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi cze$ci etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pé :

etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik wpisa¢ z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0sdb w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;- 24 osoby

2. Czlonkowie

o tak
O nie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

81 0sab fizycznych

2.2. Liczba czlonkow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami s
osoby fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji niezaleznie od tego, ¢z

tak

cywilnoprawnej czy przedstawiciele wiadz organizaciji)

sq to osoby niezwigzane z organizacjg, czionkowie, pracownicy, osoby $wiadczgce usiugi na podstawie umow O nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30 dni

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczent wykonanych na rzecz organizacji w okresie| 0 oséb
sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacii, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy 0 0séb
w cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: . :
g b) inne osoby 0 oso6b
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz organizacji w okresie 30 osob
sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacii, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy 0 0séb
w cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym ; ;
y b) inne osoby 0 osob
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgacych $wiadczenie na rzecz organizaciji przez okres diuzszy niz 6 miesigcy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w okresie 5 oséb
Sprawozdawezym)
a) czlonkowie organizacii, pracownicy organizaciji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy 0 o0s6b

cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego A
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tym:

b) inne osoby 5 oséb
Vi. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzeri (brutto) wyptaconych przez organizacie w okresie sprawozdawczym 177 484,45 zi
a) z tytutu uméw o prace 89 854,13 zt
— wynagrodzenie zasadnicze 89 854,13 zt
o — nagrody 0,00 zi
tym: — premie 0,00 zi
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 87 630,32 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyplaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom §wiadczgcym ustugi na 87 630.32 zt

podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig pozytku publicznego ’
a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 7 490,09 zt

w

Wi b) w zwigzku z prowadzong dziatalno$cig nieodptatng pozytku publicznego

169 994,36 zt

3. aczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom swiadczacym ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalno$cig gospodarczg organizagji

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom organu zarzadzajacego
organizacji, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne_$wiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne

Aby okreslic przeciefne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowaé wszystkie kwoly wynagrodzen wyplacone w ciggu roki
Sprawozdawczego (wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne); 2. podzielid
zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

1 166,67 zt

5. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom organu kontroli lub
nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz organu
zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizaciji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody,
premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 z}

7. Wysoko$¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacii,
wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom §wiadczacym ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

14 790,37 z!

8. Wysokosc¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu zarzadzajacego,
wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne §wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

1500,00 zt

9. Wysoko$¢ najwyzszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu kontroli lub
nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne §wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego czionkom innych, niz organu
zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizaciji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody,
premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 z}

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacii,
wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego

osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 517,47 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

Wynagrodzenie wyptacone czlonkom organu zarzadzajacego

(Mozna podzielic sie z opinia publiczng dodatkowymi uwagamj widoczne w pkt.VI1.4 dotyczy pracy tych oséb jako specjalistow w
dotyczacymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzenn w  organizacji, danych dziedzinach (psycholog, obstuga finansowa budzetu

wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

wolontariatu.

projektow, konsultacije specjalistyczne) w konkretnych projektach
realizowanych przez Stowarzyszenie. Nie dotyczy pracy tych oséb
jako cztonkéw zarzadu, ktéra wykonywana jest w ramach

VIl Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

O tak
o nie

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

o %




2. Wysokos$¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienigznych (-)

VIIL. Informacja o dzialalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie|
sprawozdawczym

. .
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu tak
terytorialnego O nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacijt Kwota dotacji
PROFILAKTYK A |
KRAKOWSKIE PROMOCJA ZDROWIA O
1 CENTRUM CHARAKTERZE GMINA MIEJSKA KRAKOW 150 000,00 zf

PSYCHOONKOLOGI! | UNIWERSALNYM W
SRODOWISKU LOKALNYM

2 | SENIOR WIGOR POMOC SPOLECZNA GMINA MIEJSKA KRAKpW 287 631,18 z!

. AN ; : X ta
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy
administracji rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe ® ni

4. Informacja na temat realizowanych zadarn i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gléwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacyi)

Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota dotacji

1 1) ) ) 0,00 zi
2 |0 ¢ ¢ 0,00 zi
3 |6 ) 0 0,00 zi
4 |0 () ) 0,00 2

IX. Infformacja dotyczqca'realiiowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zarriéwier’\ publicznych
(Nalezy wpisaé realizowane zamdéwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2010 r.
Nr 113, poz. 7589, z p6in, zm.) oraz te, do ktérych nie stosuje sie przepiséw ww. ustawy, np. zaméwienia, kidrych warto$¢ nie przekroczyla wyrazoney
w ziotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro) 3

O tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne
® e
2. Informacja na temat realizowanych zaméwiefi i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp. Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu Kwota
11¢) ¢ 0,00 zi|
2 | () ¢ 0,00 zi
31() @) 0,00 z4
410) ) 0,00 zi

X. Informaéjeﬂzupelniajqde

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatdw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%

0goinej liczby gloséw w organie stanowigcym spéfki
7
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o Wit b % udziatu w ogblnej
Lp. Nazwa spotki Siedziba spotki akeji w 2 linzhie ok Jolnes
kapitale iczbie glosow
116 (-) ) % (-)%
2 {0 ) () %] ()%
310 Q) ' ()% ()%

2. Wykaz fundagii, ktorych organizacja jest fundatorem

1 | Fundacja Z SENSEM z siedzibg w Krakowie, nr KRS: 0000512571

2 {()
3 1)
3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w drganizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym
Lp. Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
116) Q)
210) )
316) )
4 1() )
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29] tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 1562, poz. 1223, z pézn. zm.) lub rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych (Y o

organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacije

(Mozna wpisaé w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciafaby podzielic sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej|

|lub podpisy os6b upowaznionych do

skiadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji

Ceaibo. Shoa(

Tomasz Filarski

J

q

= s
Zla /e

(imie i nazwisko)

Barbara Stuhr

1'\ i
fb' u VN

Danuta Ochat
Data wypetnienia sprawozdania
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