STATUT
STOWARZYSZENIA “UNICORN”

(tekst jednolity po zmianach z dnia 21 czerwca 2017 roku)

Rozdziat | )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Stowarzyszenie ,UNICORN”, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, jest stowarzyszeniem
zarejestrowanym, posiadajgcym osobowos¢ prawna.

§ 2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg wtadz
Stowarzyszenia jest miasto Krakow.

§ 3. Stowarzyszenie moze powotywac terenowe jednostki organizacyjne (zwane dalej
jednostkami terenowymi). Jednostki terenowe mogg uzyskaé¢ osobowos¢ prawna.

§ 4. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej czitonkéw Stowarzyszenia,
dziatajgcych zgodnie z: obowigzujgcymi przepisami prawa RP, Statutem Stowarzyszenia,
zwanego dalej ,Statutem” oraz regulaminami wiladz Stowarzyszenia. Stowarzyszenie do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ osoby nie bedgce jego cztonkami.

Rozdziat Il
CELE | SRODKI DZIALANIA

§ 5.1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ w celu:

1) ochrony i promociji zdrowia, w szczegdélnosci w zakresie onkologii oraz wspomagania
dziatalnosci leczniczej i diagnostycznej,

2) pomocy osobom niepetnosprawnym, ze szczegolnym uwzglednieniem osoéb, ktérych
niepetnosprawnosé¢ wynika z choréb onkologicznych,

3) nauki i edukacji, w szczegolnosci w zakresie onkologii oraz samoksztalcenia
cztonkéw Stowarzyszenia,

4) dziatalnosci charytatywnej, w szczegolnosci w zakresie udzielania wsparcia chorym
onkologicznie i ich rodzinom,

5) promocji i organizacji wolontariatu w zakresie szkolenia wolontariuszy i koordynacji
ich prac,

6) aktywizacji spotecznej oraz udzielania wsparcia i pomocy na rzecz osoéb starszych,

7) popularyzowania, promowania i rozwoju kultury i sztuki,

8) promowania aktywnosci ruchowej, muzycznej i artystyczne;j,



9) promowania kultury fizycznej, sportu i turystyki,

10) podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowe;j i kulturowe;j,

11) profilaktyki i terapii uzaleznien,

12) wsparcia rodziny, w tym pomocy w opiece i wychowaniu dzieci i mtodziezy,

13) edukaciji, tym edukacji specjalnej i integracyjnej.

§ 5.2. Realizacja celéw wskazanych w ust. 1 odbywa sie stosownie do biezgcych mozliwosci
Stowarzyszenia.

§ 6.1. Cele okreslone w § 5 ust. 1 Stowarzyszenie osigga poprzez nastepujgce formy
dziatalnosci:

1) wspomaganie rozwoju naukowego o0so6b leczgcych i wspomagajgcych chorych
onkologicznie;

2) wspieranie inicjatyw majgcych na celu podnoszenie poziomu wiedzy medycznej oraz
sposobow leczenia w zakresie onkologii;

3) finansowe wspieranie wydatkow na zakup sprzetu medycznego, lekow oraz na
utrzymanie aparatury i sprzetu medycznego, majgcych zastosowanie w pracy
szpitali, szkoleniu i pracy naukowej kadry medycznej;

4) finansowanie wydatkbw na zwiekszenie dostepnosci najnowszych metod
diagnostycznych i leczniczych dla chorych onkologicznie oczekujgcych na leczenie
w placowkach medycznych;

5) finansowanie dziatalnos$ci na rzecz poprawy warunkoéw hospitalizacji i leczenia
chorych onkologicznie w placowkach medycznych;

6) wspieranie dziatalnosci majgcych na celu poprawe warunkow pracy i warunkéw
socjalnych leczgcych i wspomagajgcych chorych onkologicznie;

7) wspotprace z krajowymi, zagranicznymi oraz miedzynarodowymi stowarzyszeniami i
instytucjami  prowadzacymi dziatalnos¢ o profilu zblizonym do dziatalnosci
Stowarzyszenia;

8) rozwijanie dziatalnosci naukowej i wydawniczej zwigzanej z realizacjg celéw
statutowych;

9) popularyzowanie wiedzy z zakresu profilaktyki i zwalczania choréb nowotworowych;

10) prowadzenie i rozwéj osrodka wspierania pacjentéw onkologicznych i ich rodzin;

11) inicjowanie innych form dziatania, majgcych na celu realizacje zatozen statutowych.

12) tworzenie oraz prowadzenie niepublicznych zaktaddw opieki zdrowotnej;

13) oddawanie do korzystania pomieszczen Stowarzyszenia, osobom lub podmiotom
udzielajgcym swiadczenh zdrowotnych;

14) dziatalno$¢ w zakresie pomocy spotecznej na rzecz chorych oraz ich rodzin, w
szczegolnosci chorych na schorzenia onkologiczne oraz ich rodzin, w tym
bezposrednie wsparcie finansowe i rzeczowe tych 0sob,

15) wspieranie rehabilitacji i integracji spotecznej osob niepetnosprawnych, w tym



ksztattowanie swiadomosci spotecznej na temat oséb niepetnosprawnych,

16) prowadzenie dziennego osrodka dla oséb starszych,

17) organizacje konferencji, sympozjow, wyktadow, studiow, szkolen, Kkurséw,
warsztatow, spotkan, wystaw, koncertow, wernisazy, festiwali, dni otwartych, imprez
sportowych, zawodow i innych podobnych wydarzen,

18) realizacja programow w ramach prewencji rentowej,

19) prowadzenia osrodka wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin,

20) prowadzenia zwyktych, specjalnych lub integracyjnych placéwek edukacyjnych
wszystkich szczebli, placéwek edukacyjnych wszystkich szczebli, w tym przeszkoli,
szkdét  podstawowych, szkét  ponadpodstawowych,  specjalnych — osrodkow
wychowawczych lub szkolno-wychowawczych.

§ 6.2. Dziatalno$é¢, o ktorej mowa w § 5i § 6 ust. 1 stanowi wytgczng statutowg dziatalnosé
Stowarzyszenia i jest prowadzona na rzecz ogétu spoteczenstwa, a w tym w szczegdlnosci na
rzecz chorych onkologicznie, ich rodzin oraz czionkow Stowarzyszenia. Dziatalnosé
Stowarzyszenia, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, dotyczy realizacji zadan
publicznych w sferze: ochrony i promocji zdrowia, dziatalnosci na rzecz oséb
niepetnosprawnych, dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym, nauki, szkolnictwa
wyzszego i edukacji, dziatalnosci charytatywnej, promocji i organizacji wolontariatu, kultury i
sztuki, wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, podtrzymywania i upowszechniania
tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju $Swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej, przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

§ 6.3. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia wymieniona w ust. 1, pkt 1, 8, 9, 10, 12, 13, 16, 17, 181 20
moze byC¢ prowadzona zaréwno jako odptatna jak i nieodptatna. W pozostatym zakresie
Stowarzyszenie prowadzi dziatalnosé nieodptatng.

Rozdziat I
PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW STOWARZYSZENIA

§ 7. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na cztonkdéw:
1) zwyczajnych;
2) wspierajgcych;
3) honorowych.

§ 8. Czlonkiem zwyczajnym moze zostac¢ kazdy obywatel RP lub cudzoziemiec, posiadajgcy
petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, dysponujacy petnig praw publicznych, po ztoZzeniu

pisemnej deklaracji cztonkowskiej zgodnej z wzorem okreslonym w uchwale Zarzgdu.

§ 9. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna spetniajgca wymogi okreslone w § 8



lub osoba prawna, ktora dla popierania dziatalnosci Stowarzyszenia zadeklaruje statg sktadke.

§ 10. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna spetniajgca wymogi okreslone w § 8
szczegolnie zastuzona w realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

§ 11.1. Przyjmowanie do Stowarzyszenia cztonkdédw zwyczajnych oraz cztonkéw wspierajacych
nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu lub Zarzadu jednostki terenowej.

§ 11.2. Nadanie honorowego cztonkostwa nastepuje na podstawie uchwaly Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw, podjetej na wniosek Zarzadu.

§ 12.1. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje w przypadku:
1) rezygnaciji cztonka z cztonkostwa w Stowarzyszeniu;
2) Smierci cztonka Stowarzyszenia;
3) wykreslenia z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wtasciwego rejestru cztonka
wspierajgcego bedgcego osobg prawng
4) wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia.

§ 12.2. Zarzad lub Zarzad jednostki terenowej moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 10 czionkdw Stowarzyszenia podjgé uchwate o wykluczeniu czionka ze
Stowarzyszenia, w przypadku gdy dany czionek Stowarzyszenia:
1) zostat prawomocnie skazany za przestepstwo,
2) zalega z optaceniem sktadki czionkowskiej za dany rok kalendarzowy co najmniej
przez okres 12-tu miesiecy,
3) utrudnia lub uniemozliwia realizowanie przez Stowarzyszenie jego celéw statutowych.

§ 13.1. Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:
1) wybierania i bycia wybieranymi do wtadz Stowarzyszenia lub jednostek terenowych;
2) zgtaszania opinii, wnioskow, postulatéw dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia;
3) korzystania z pomocy Stowarzyszenia w sposob zgodny ze Statutem, regulaminami i
uchwatami organoéw Stowarzyszenia lub jednostek terenowych.

§ 13.2. Cztonkowie wspierajgcy oraz cztonkowie honorowi Stowarzyszenia posiadajg prawa
przystugujgce cztonkom zwyczajnym, za wyjatkiem uprawnienia wymienionego w ust. 1 pkt 1
niniejszego paragrafu.

§ 14.1.Cztonkowie Stowarzyszenia sg obowigzani do:
1) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw oraz uchwat wiadz
Stowarzyszenia lub jednostek terenowych;
2) aktywnego uczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia;
3) terminowego optacania sktadek cztonkowskich, z zastrzezeniem ust. 2. i ust. 4



§ 14.2. Cztonek honorowy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.

§ 14.3. Skladka czionkowska jest ptatna za kazdy rok kalendarzowy w wysokoséci okreslonegj
w uchwale Zarzadu. Cztonkowie Stowarzyszenia sg obowigzani wptacac skfadki cztonkowskie
kazdorazowo w terminie do dnia 31 marca roku kalendarzowego, za ktéry sktadka jest ptatna.

§ 14.4. Osoby przyjete do Stowarzyszenia po 31 marca danego roku kalendarzowego
obowigzane sg wptaci¢ sktadke cztonkowskg w ciggu trzech miesiecy od dnia podjecia przez
Zarzad uchwaly w sprawie ich przyjecia do Stowarzyszenia. Od optacania sktadki
cztonkowskiej za pierwszy rok kalendarzowy czionkostwa zwolnione sg osoby przyjete do
Stowarzyszenia po 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego.

§ 14.5. Zarzad zobowigzany jest zamiesci¢ tre$¢ uchwaty, o ktérej mowa w § 14.3. na stronie
internetowej Stowarzyszenia w terminie tygodnia od dnia jej powziecia.

§ 15. Cztonek wspierajgcy, bedacy osobg prawng, dziata w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela, ustanowionego zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Rozdziat IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

ODDZIAL |
ZAGADNIENIA OGOLNE

§ 16. Wtadzami (organami) Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkow;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.

§ 17.1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, jednakze organy te obowigzane sg
dziata¢ do dnia dokonania wyboru, odpowiednio, nowego Zarzadu i nowej Komisji Rewizyjnej.

§ 17.2. Jezeli przed uptywem kadencji ubedzie ktos z czionkéw Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposréd cztonkdéw zwyczajnych
Stowarzyszenia, z zastrzezeniem, ze liczba czionkéw dokooptowanych nie moze przekraczaé
1/3 liczby cztonkéw pochodzgcych z wyboru.

§ 18.1. Uchwaty kazdego z organow Stowarzyszenia podejmowane sg zwyktg wiekszoscig
gloséw cztonkow organu Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania, chyba ze
postanowienia Statutu stanowig inaczej.



§ 18.2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw sg wazne, jezeli Walne Zgromadzenie
Czionkow zostato zwotane w sposéb zgodny z postanowieniami Statutu. Uchwaty Zarzgdu
i Komisji Rewizyjnej sg wazne, jezeli zostaty podjete w obecnosci co najmniej 7z ogolnej liczby
cztonkow tych organow.

§ 18.3. Czlonek Zarzadu nie moze gtosowac przy podejmowaniu uchwat dotyczacych jego
osoby, w tym w szczegdlnoéci przy podejmowaniu uchwaty w sprawie wykluczenia go ze
Stowarzyszenia. Przepis zdania poprzedzajgcego stosuje sie odpowiednio do czionkow
Komisji Rewizyjnej i cztonkéw organdéw jednostek terenowych.

§ 19. Wiadze Stowarzyszenia mogg uchwali¢ wtasne regulaminy okre$lajgce tryb ich pracy.
Regulamin uchwalony przez Zarzad podlega zatwierdzeniu przez Komisje Rewizyjna.

ODDZIAL I
WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW

§ 20.1. Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

§ 20.2 Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw naleza:

1) zatwierdzanie kierunkéow dziatalnosci Stowarzyszenia proponowanych przez
Zarzad,

2) wybor cztonkéw Zarzadu i powierzenie funkcji Prezesa;

3) wybor cztonkow Komisji Rewizyjnej;

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan merytorycznych i rocznych
sprawozdan finansowych z dziatalnosci Stowarzyszenia sktadanych przez Zarzad;

5) zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z wykonania budzetu;

6) udzielenie absolutorium Zarzagdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej;

7) rozpatrywanie sprawozdan z kontroli sktadanych przez Komisje Rewizyjna;

8) zatwierdzanie regulaminu Komisji Rewizyjnej;

9) uchwalanie Statutu i zmian w Statucie Stowarzyszenia;

10) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczaniu jego
majatku;

11) nadawanie cztonkostwa honorowego na wniosek Zarzadu;

12) podejmowanie uchwat w sprawach nie powierzonych innym organom

13) rozpatrywanie informacji o dziatalnosci jednostek terenowych Stowarzyszenia,
w szczegolnosci sprawozdan merytorycznych i sprawozdan finansowych jednostek
terenowych za poprzedni rok.

§ 21. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.



§ 22.1. O terminie Walnego Zgromadzenia Cztonkow, Zarzgd zawiadamia cztonkéw w formie
pisemnej, przynajmniej na 14 dni przed terminem odbycia Zgromadzenia. W zawiadomieniu o
Walnym Zgromadzeniu Zarzad podaje porzadek obrad.

§ 22.2. Zawiadomienie moze by¢ réwniez wystane czionkowi Stowarzyszenia pocztg
elektronicznag, jesli uprzednio wyrazit on na to pisemng zgode, podajac adres mailowy, na ktory
zawiadomienie powinno by¢ wystane.

§ 23. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow jest zwotywane przez Zarzad raz w roku,
w okresie pomiedzy 15 maja a 30 czerwca.

§ 24.1 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwotywane jest przez Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na zgdanie Komisji Rewizyjnej;
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogodlnej liczby cztonkdéw Stowarzyszenia.

§ 24.2. W przypadku wniesienia do Zarzagdu wniosku lub zgdania zwotania Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenie Cztonkow, Zarzad zwotuje to Zgromadzenie w okresie 3 miesiecy od
dnia otrzymania zgdania lub wniosku, o ktérych mowa w ust. 1. W przypadku niezwotania
przez Zarzad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czionkéw zgodnie z zasadami
okreslonymi w zdaniu poprzedzajgcym, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czionkéw
zwotuje Komisja Rewizyjna.

§ 25.1. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw biorg udziat z glosem decydujgcym czionkowie
Stowarzyszenia, z zastrzezeniem § 13 ust. 1 2.

§ 25.2. W Walnym Zgromadzeniu mogq takze uczestniczyé, z gtosem doradczym, zaproszeni
goscie.

ODDZIAL. Il
ZARZAD

§ 26.1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i odpowiada za swojg pracg przed
Zgromadzeniem.

§ 26.2. Zarzad Stowarzyszenia w szczegoélnosci:
1) reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i kieruje jego dziatalnoscig;
2) opracowuje kierunki dziatalnosci Stowarzyszenia oraz przedstawia je Walnemu
Zgromadzeniu Cztonkow;
3) zarzadza funduszami oraz majatkiem Stowarzyszenia, w tym réwniez poprzez ich
przekazanie jednostkom terenowym;



4) ustala budzet Stowarzyszenia, oraz skitada sprawozdania z jego wykonywania
Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow;

5) wykonuje uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw powierzone mu do realizacji;

6) ustala wysokosci sktadek cztonkowskich;

7) zwotuje Walne Zgromadzenie Cztonkow;

8) wspodtpracuje z organami administracji publicznej w realizacji przedsiewzie¢
zgodnych z celami Stowarzyszenia,;

9) wnioskuje o nadanie czionkostwa honorowego przez Walne Zgromadzenie
Czionkow;

10) przygotowuje roczne sprawozdania merytoryczne i roczne sprawozdania finansowe
z dziatalno$ci Stowarzyszenia i przedstawia je do =zatwierdzenia Walnemu
Zgromadzeniu Cztonkow;

11) powotuje jednostki terenowe;

12) wyraza zgode na ubieganie sie przez jednostke terenowg o uzyskanie osobowosci
prawnej;

13) nadzoruje dziatalnos¢ jednostek terenowych Stowarzyszenia;

14) rozwigzuje jednostki terenowe nie posiadajgce osobowos$ci prawnej.

§ 27.1. Zarzad sktada sie z 3 — 6 cztonkdw wybieranych przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.
Czionkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 27.2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego skfadu Prezesa, Wiceprezesa
i Skarbnika.

§ 27.3. W kazdym czasie Zarzgd moze w drodze uchwaty zmieni¢ osobe petnigcg funkcje
Prezesa, Wiceprezesa lub Skarbnika, odwotujac jg z tej funkcji i powotujac do niej inng osobe
ze sktadu Zarzadu.

§ 27.4. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym dotyczgce reprezentowania
Stowarzyszenia i zaciggania zobowigzan majgtkowych, sktadajg dziatajgcy tgcznie co najmniej
dwaj cztonkowie Zarzadu, w tym Prezes lub Wiceprezes Zarzadu.

§ 27.5. Zebranie Zarzgdu zwotuje sie w taki sposéb, aby zawiadomienie o jego zwotaniu
dotarto do wszystkich cztonkéw Zarzgdu z odpowiednim wyprzedzeniem. Zawiadomienie
moze byC przekazane cztonkowi Zarzadu takze pocztg elektroniczng, o ile uprzednio wyrazit
on na to pisemng zgode, podajgc adres mailowy, na ktéry zawiadomienie powinno by¢
wystane.

§27.6. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gltosdéw cztonkdéw zarzgdu obecnych na
posiedzeniu. W razie rownego rozkfadu gtosow przewaza gtos Prezesa Zarzadu.



§ 28.1.

ODDZIAL IV
KOMISJA REWIZYJINA

Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem kontroli, odrebnym od Zarzadu

I niepodlegajgcym mu w zakresie wykonywania kontroli.

§ 28.2. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej naleza:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

§ 29.1.

kontrola i ocena catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia dokonywana przynajmniej
raz w roku;

okresowa kontrola dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia;

kontrola stanu majatkowego i wynikow finansowych dziatalno$ci Stowarzyszenia;
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Czionkéw sprawozdan z wynikéw kontroli,
o ktérych mowa w punktach 1-3 oraz dokonywanie oceny dziatalnosci Zarzadu;
stawianie wniosku o udzielenie lub nieudzielenie absolutorium dla Zarzadu;
opiniowanie  przygotowywanych przez Zarzad kierunkdéw  dziatalnosci
Stowarzyszenia,
opiniowanie wnioskéw Zarzadu dotyczgcych zakupu sprzetu i $rodkow
wymienionych w 8§ 6 Statutu.

W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi 3-5 cztonkéw wybieranych przez Walne

Zgromadzenie Cztonkéw.

§ 29.2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona
przewodniczgcego oraz zastepce.

§ 30. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

1)

2)

3)

nie moga by¢ cztonkami Zarzadu oraz cztonkami organdw jednostek terenowych ani
pozostawa¢ z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
za rok poprzedni.

§ 31. Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej bgdz uprawnieni przez niego cztonkowie Komisji
mogg braé udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

§ 32. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz



raz w roku.

ROZDZIAL IVa
JEDNOSTKI TERENOWE

Zasady ogélne

§ 32a.1. Zarzad powotuje jednostki terenowe na wniosek co najmniej 15 oséb deklarujgcych
przystgpienie do Stowarzyszenia lub bedacych juz jego cztonkami zwyczajnymi. Tworzgc
jednostke terenowa, Zarzad okresla jej zasieg terytorialny oraz siedzibe. Zarzad wyraza zgode
nowopowstajgcej lub istniejgcej jednostce terenowej na ubieganie sie o uzyskanie osobowosci
prawnej, a po uzyskaniu osobowo$ci prawnej moze wyposazy¢ jg w odpowiednie srodki
majgtkowe z zasobdw Stowarzyszenia.

§ 32a.2. Wtadzami (organami) jednostki terenowej sa:
1) Walne Zgromadzenie Czionkow jednostki terenowej;
2) Zarzad jednostki terenowej;
3) Komisja Rewizyjna jednostki terenowej .

§ 32a.3. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej jednostki terenowej trwa 4 lata, jednakze
organy te obowigzane sg dziata¢ do dnia dokonania wyboru, odpowiednio, nowego Zarzadu i
nowej Komisji Rewizyjnej jednostki terenowej. Postanowienia §17.2., Statutu stosuje sie
odpowiednio.

§ 32a.4. Uchwaly kazdego z organdw jednostki terenowej podejmowane sg zwykig
wiekszoscig gtosdw cztonkow organu jednostki terenowej uprawnionych do glosowania, chyba
ze postanowienia Statutu stanowig inaczej. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow
jednostki terenowej sg wazne, jezeli Walne Zgromadzenie Czlonkéw zostato zwotane w
sposéb zgodny z postanowieniami Statutu. Uchwaty Zarzgdu jednostki terenowej i Komisji
Rewizyjnej jednostki terenowej sg wazne, jezeli zostaty podjete w obecnosci co najmniej 72
0golnej liczby cztonkdéw tych organdw.

§ 32a.5. Wiadze jednostki terenowej mogg uchwali¢ wtasne regulaminy okres$lajgce tryb ich
pracy. Regulamin uchwalony przez Zarzad jednostki terenowej podlega zatwierdzeniu przez
Komisje Rewizyjng jednostki terenowe;j.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw jednostki terenowej
§ 32a.6. Walne Zgromadzenie Czionkéw jednostki terenowej jest jej najwyzszg wiladzg. Do

kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw jednostki terenowej naleza:
1) zatwierdzanie kierunkéw dziatalnosci jednostki terenowej proponowanych przez jej
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Zarzad;

2) wybor cztonkdw Zarzadu jednostki terenowej i powierzenie funkcji Prezesa;

3) wybor cztonkdw Komisji Rewizyjnej jednostki terenowey;

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan merytorycznych z dziatalnosci
jednostki terenowej sktadanych przez jej Zarzad, a jesli przepisy prawa wymagajg
prowadzenia przez jednostke terenowg odrebnej rachunkowosci — takze rocznych
sprawozdan finansowych jednostki terenowej;

5) zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu jednostki terenowej z wykonania budzetu;

6) udzielanie absolutorium Zarzadowi jednostki terenowej na wniosek Komis;ji
Rewizyjnej jednostki terenowej;

7) rozpatrywanie sprawozdan z kontroli sktadanych przez Komisje Rewizyjng jednostki
terenoweyj;

8) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych jednostki terenowej nie
powierzonych jej innym organom.

§ 32a.7. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czionkéw jednostki terenowej zwotywane jest
przez Zarzad:

1) z wiasnej inicjatywy;

2) na zgdanie Komisji Rewizyjnej jednostki terenowej;

3) na zadanie Komisji Rewizyjnej lub Zarzgdu;

4) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkdw jednostki terenowe;.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw jednostki terenowej jest zwotywane przez Zarzad
jednostki terenowej raz w roku, do kornca kwietnia.

§ 32a.8. W przypadku wniesienia do Zarzadu jednostki terenowej wniosku lub Zzgdania
zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenie Cztonkéw jednostki terenowej, Zarzad
jednostki terenowej zwotuje to Zgromadzenie w okresie 3 miesiecy od dnia otrzymania zgdania
lub wniosku, o ktérych mowa w § 32a.7. W przypadku niezwofania przez Zarzad
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw jednostki terenowej zgodnie z zasadami
okreslonymi w zdaniu poprzedzajgcym, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czionkow
jednostki terenowej zwotuje Komisja Rewizyjna jednostki terenowej, Komisja Rewizyjna lub
Zarzad.

§ 32a.9. Postanowienia § 21, § 22, § 25.1. i § 25.2. Statutu stosuje sie odpowiednio do
Walnego Zgromadzenia Cztonkow jednostki terenowej.

Zarzad jednostki terenowej
§ 32a.10. Zarzad jednostki terenowej kieruje jej dziatalnoscig i odpowiada za swojg praca

przed Zgromadzeniem jednostki terenowej. Zarzad jednostki terenowej w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig jednostki terenowej i reprezentuje jg na zewnatrz (w przypadku
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jednostki terenowej nie posiadajgcej osobowosci prawnej - w ramach posiadanych
petnomocnictw);

2) opracowuje kierunki dziatalnosci jednostki terenowej oraz przedstawia je jej Walnemu
Zgromadzeniu Czlonkéw jednostki terenowej;

3) zarzgdza majatkiem Stowarzyszenia powierzonym jednostce terenowej (w przypadku
jednostki terenowej nie posiadajgcej osobowosci prawnej - w ramach posiadanych
petnomocnictw);

4) ustala budzet jednostki terenowej oraz skfada sprawozdania z jego wykonywania jej
Walnemu Zgromadzeniu Czionkow;

5) wykonuje uchwaly Zarzadu, Walnego Zgromadzenia Czionkéw i Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw jednostki terenowej powierzone mu do realizacji;

6) zwotuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw jednostki terenowej;

7) przygotowuje roczne sprawozdania merytoryczne z dziatalnosci jednostki terenowej
i przedstawia je do zatwierdzenia jej Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw a jesli
przepisy prawa wymagajg prowadzenia przez jednostke terenowg odrebnej
rachunkowosci — przygotowuje i przedstawia do zatwierdzenia takze roczne
sprawozdania finansowe jednostki terenowej;

8) uchwala wnioski o rozwigzanie jednostki terenowej;

9) przedstawia Zarzadowi zatwierdzone roczne sprawozdania merytoryczne
z dziatalnoéci jednostki terenowej, a jeSli przepisy prawa wymagajg prowadzenia
przez jednostke terenowg odrebnej rachunkowosci — takze roczne sprawozdania
finansowe jednostki terenowej, oraz udziela Zarzgdowi wszelkich potrzebnych
biezgcych informacji na temat dziatalnosci jednostki terenowej;

§ 32a.11. Zarzad jednostki terenowej sktada sie z 3 - 6 cztonkdéw, wybranych przez Walne
Zgromadzenie Czionkéw jednostki terenowej. Zarzad jednostki terenowej na pierwszym
posiedzeniu wybiera ze swego grona sktadu Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika. W kazdym
czasie Zarzad jednostki terenowej moze w drodze uchwaty zmieni¢ osobe petnigcg funkcje
Prezesa, Wiceprezesa lub Skarbnika, odwotujgc jg z tej funkcji i powotujgc do niej inng osobe
ze sktadu Zarzadu jednostki terenowej. Uchwaty Zarzgdu zapadajg zwykig wiekszo$cig gtosow
cztonkdw zarzgdu obecnych na posiedzeniu. W razie réwnego rozktadu gtoséw przewaza gtos
Prezesa Zarzadu. Os$wiadczenia woli w imieniu jednostki terenowej posiadajgcej osobowosé
prawng, w tym dotyczace reprezentowania jednostki terenowej posiadajgcej osobowosc¢
prawng i zaciggania zobowigzan majgtkowych, sktadajg dziatajgcy tacznie co najmniej dwaj
cztonkowie Zarzadu jednostki terenowej, w tym Prezes lub Wiceprezes Zarzadu jednostki
terenowe;.

§ 32a. 11'. Czlonkami Zarzadu jednostki terenowej nie mogg byé osoby skazane

prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.
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Komisja Rewizyjna jednostki terenowej

§ 32a.12. Komisja Rewizyjna jednostki terenowej jest kolegialnym organem kontroli jednostki
terenowej, odrebnym od jej Zarzadu i nie podlegajagcym mu w zakresie wykonywania kontroli.

§ 32a.13. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej jednostki terenowej naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

kontrola i ocena catoksztattu dziatalnosci jednostki terenowej dokonywana
przynajmniej raz w roku;

okresowa kontrola dziatalnosci Zarzadu jednostki terenowej;

kontrola stanu majgtkowego i wynikéw finansowych dziatalnosci jednostki terenowej;
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw jednostki terenowej sprawozdan
z wynikow kontroli, o ktérych mowa w punktach 1-3 oraz dokonywanie oceny
dziatalnosci Zarzadu jednostki terenowej;

stawianie wniosku o udzielenie lub nieudzielenie absolutorium dla Zarzadu jednostki
terenowej;

opiniowanie przygotowywanych przez Zarzad jednostki terenowej kierunkéw jej
dziatalnosci;

opiniowanie wnioskow Zarzadu jednostki terenowej dotyczacych zakupu przez
jednostke terenowg posiadajgcg osobowos¢ prawng sprzetu i sSrodkéw wymienionych
w 8 6 Statutu.

§ 32a.14. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej jednostki terenowe;j:

1)

2)

3)

nie mogg byC czlonkami Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz cztonkami Zarzadu
jednostki terenowej ani pozostawac¢ z nimi w zwigzku maitzehskim, we wspdolnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

mogg otrzymywac¢ z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego
za rok poprzedni.

§ 32a.15. Paragrafy § 29.1., § 29.2., § 31 i § 32 Statutu stosuje sie odpowiednio do Komisji
Rewizyjnej jednostki terenowe;j.

Rozwiagzanie jednostki terenowej

§ 32a.16. Zarzad moze rozwigzaé jednostke terenowg nie posiadajgcg osobowosci prawnej w
nastepujgcych przypadkach:

a) zaprzestania faktycznej dziatalnosci przez jednostke terenowa,
b) zmniejszenia stanu liczebnego cztonkéw w jednostce terenowej ponizej liczby
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wymaganej dla jego powotania przez okres dtuzszy niz rok,

c) ztozenia przez Zarzad jednostki terenowej lub Komisje Rewizyjng jednostki
terenowej wniosku o jej rozwigzanie

d) stwierdzenia, iz dziatalno$¢ jednostki terenowej narusza przepisy prawa lub
postanowienia Statutu.

§ 32a.17. Rozwigzanie jednostki terenowej posiadajgcej osobowosé prawng nastepuje na
podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Czionkdéw jednostki terenowej podjetej
wiekszoscig 2/3 gtosow. W razie rozwigzania jednostki terenowej posiadajgcej osobowosé
prawng jej majgtek przechodzi na Stowarzyszenie.

ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 33.1. Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci oraz fundusze.

§ 33.2. Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:
1) skiadki cztonkowskie;
2) dochody z majatku Stowarzyszenia;
3) dotacje;
4) darowizny, zapisy i spadki;
5) dochody z wtasnej dziatalnosci odptatne;;
6) dochody z dziatalnosci gospodarczej;
7) dochody z ofiarnosci publiczne;j.

§ 33.3. Nadwyzka przychoddw nad kosztami przeznaczana jest w catoéci na dziatalnosé
pozytku publicznego prowadzong przez Stowarzyszenie.

§ 34. W ramach dysponowania majgtkiem Stowarzyszenia oraz dokonywania czynnosci
prawnych w imieniu Stowarzyszenia zabronione jest:
1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majagtkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego czionkéw, czionkdéw jego organdw lub pracownikdw oraz oséb,
z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja
w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi",
2) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkow, czionkéw jego
organow lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do osdb trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
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preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkdw, cztonkéw jego
organow lub pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) kupowanie przez Stowarzyszenie towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, czionkowie jego organdéw lub pracownicy
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 35.1. Stowarzyszenie moze, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, prowadzi¢
dziatalnos¢ gospodarczg wytgcznie jako dodatkowg w stosunku do dziatalnosci pozytku
publicznego.

§ 35.2. Zarzad moze okreslic w formie regulaminu szczegdtowe zasady prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez Stowarzyszenie.

§ 35.3. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w nastepujgcym zakresie:
1) Hotele i podobne obiekty zakwaterowania (PKD 55.10.2);

2) Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania (PKD
55.20.2);

3) Pozostate zakwaterowanie (PKD 55.90.2);
4) Restauracje i inne state placowki gastronomiczne (PKD 56.10.A);
5) Ruchome placowki gastronomiczne (PKD 56.10.B);

6) Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (katering)
(PKD 56.21.2);

7) Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna (PKD 56.29.2);
8) Przygotowywanie i podawanie napojéw (PKD 56.30.2);
9) Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (PKD 58.19.2);

10) Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagrah wideo i programéw telewizyjnych
(PKD 59.11.7);

11) Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami witasnymi lub dzierzawionymi (PKD
68.20.2);

12) Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (PKD 70.21.2);
13) Dziatalno$¢ agenciji reklamowych (PKD 73.11.2);

14) Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji (PKD
73.12.A);

15) Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych (PKD
73.12.B);
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16) Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(Internet) (PKD 73.12.C);

17) Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostatych
mediach (PKD 73.12.D);

18) Badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.2);

19) Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.2).

§ 35.4. W przedmiocie dziatalno$ci gospodarczej wymagajgcym, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, koncesji, zezwolen lub spetnienia innych wymogéw, Stowarzyszenie
podejmie dziatalno$¢ gospodarczg dopiero po uzyskaniu stosownych koncesiji, zezwolen lub
po spetnieniu innych wymogow.

8 36. Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.

ROZDZIAL VI
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 37. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
Cztonkow.

§ 38. Uchwata Walnego Zgromadzenia Czionkéw w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia
okresla takze przeznaczenie majatku Stowarzyszenia i jest podejmowana wiekszoscig 2/3
gtoséw.
§ 39. Likwidatorem Stowarzyszenia jest Zarzad Stowarzyszenia lub wyznaczony przez niego
cztonek Zarzadu.

ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40. Uchwate o zmianie Statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkoéw wiekszoscig 2/3
gtosow.

§ 41. Z chwilg rejestracji Stowarzyszenia, jego zatozyciele stajg sie cztonkami zwyczajnymi.
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