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Catkowity zysk ze szkolen bedzie przekazany na cele
statutowe i realizacje misji Stowarzyszenia UNICORN
i Centrum Psychoonkologii UNICORN w Krakowie,

a docelowo w catej Polsce!
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PROGRAM ZDROWA FIRMA

OPIS OFERTY

Zdrowie stanowi wazny obszar zycia jednostkowego i spotecznego, jest ono wartoscig szczegolna i najczesciej
traktowane jest jako dobro bezwzgledne. W ksztattowaniu zachowan prozdrowotnych i zdrowego stylu zycia
ogromna role odgrywa obecnie nie tylko rodzina, ale takze Pracodawca.

Najczesciej jednak Pracodawcy podejmuja dziatania prozdrowotne odnoszac sie jedynie do stricte fizycznego
wymiaru zdrowia, pomijajac w tym inne, nie mniej wazne jego obszary, takie jak zdrowie psychiczne
czy rbwnowage proporcji zycia zawodowego i prywatnego(work-life balance). Majac to na wzgledzie istnieje
koniecznos¢ uruchamiania dziatan w zakresie podnoszenia swiadomosci na temat holistycznego pojmowania
zdrowia, wskazujac jednoczes$nie, ze w ksztattowaniu zachowan prozdrowotnych i zdrowego stylu zycia
tylko zintegrowany model dziatart obejmujacy zaréwno profilaktyke, edukacje prozdrowotna jak i interwencje
w sytuacjach kryzysowych, moze okazac sie skuteczny.

O PROGRAMIE

Program ZDROWA FIRMA Stowarzyszenia UNICORN, to element polityki corporate wellness, ktéra
manaceluzaopiekowaniesiePracownikiemnawielufrontach.ZDROWAFIRMA, toréwniezinnowacyjnepodejscie
do tematyki zdrowia i moéwienia o nim poprzez zaangazowanie Pracownikéw w tworzenie wifasnych
programow prozdrowotnych. Warsztat stanowi kompilacje wiedzy ze wszystkich aspektow wptywajacych
na nasze zdrowie i samopoczucie. Trenerzy nie tylko budujg swiadomos¢ wagi poszczegdlnych dziatan
i zachowan, ale dodatkowo wzmacniajag poczucie odpowiedzialnosci i zaangazowanie Pracownikéw
w dziatania profilaktyczne. Ostatnim elementem warsztatu jest opracowanie programu, kampanii
lub innej formy promocji konkretnych dziatann profilaktyki prozdrowotnej na potrzeby catej Firmy.
Program mozna wykorzysta¢ w ramach realizacji spotecznej odpowiedzialnosci biznesu ukierunkowanej
na Pracownikow, jako jednych z interesariuszy organizacji.

KORZYSCI

« Budowanie $wiadomosci czynnikéw i zachowan prozdrowotnych.

« Promowanie kultury dbania o wtasne zdrowie.

«  PROGRAM ZDROWA FIRMA, to innowacyjne podejscie do corporate welleness.

«  Wypracowanie standardéw, zasad i indywidualnych metod profilaktyki prozdrowotnej, co oznacza mniej
zwolnien lekarskich.

«  Opracowanie wielu programoéw, kampaniilub innych form promujgcych konkretne dziatania profilaktyczne
w firmie.

+ Mozliwos¢ uzyskania statusu Lidera Promocji Zdrowia Stowarzyszenia UNICORN
(I Edycja Konkursu LIDER PROMOCIJI ZDROWIA - luty 2019; Gala wreczenia nagréd w maju 2019)

www.unicorn.org.pl www.facebook.com/StowarzyszenieUnicorn
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O STOWARZYSZENIU UNICORN

Jestesmy Stowarzyszeniem, ktére od niemal 20 lat prowadzi warsztaty psychoonkologiczne, zajecia
rehabilitacyjne i indywidualne wsparcie dla oséb dotknietych chorobg nowotworowg i ich bliskich.
Jednoczesnie od kilku lat za cel przyjelismy sobie edukacje obecnych i przysztych pokolen kadry medycznej
w obszarze kompetencji miekkich, w celu poprawy komunikacji z Pacjentami, jakosci zycia Pacjentow
oraz skutecznosci zalecanych procedur medycznych. Poniewaz nasi Eksperci i Trenerzy majg ogromne
doswiadczenie zawodowe we wspotpracy z biznesem, opracowaliémy warsztaty NGO to Business (NtB),
celem realizacji misji naszej organizacji, ktérg jest profilaktyka i wsparcie oraz promocja psychoonkologii.
Efektem dtugotrwatej pracy jest PROGRAM ZDROWA FIRMA Stowarzyszenia UNICORN, ktéry z ogromng
przyjemnoscia prezentujemy.

DLACZEGO MY?

Bedac od lat w bliskim kontakcie z Pacjentami i osobami wspierajacymi ich, mamy wglad i praktyczng
wiedze dotyczaca rzeczywistych potrzeb tych grup. Pacjenci to nikt inny, niz zazwyczaj aktywni zawodowo
Pracownicy Panstwa organizacji. Od lat pracujemy z ludZmi piastujacymi rézne stanowiska, wskazujacymi
jednoznacznie na potrzebe profilaktyki, wsparcia dla Pracownikéw i budowania kultury organizacyjnej,
ze szczegblnym uwzglednieniem polityki prozdrowotnej nie tylko w obszarze ciata, ale réwniez psychiki.

ROZUMIEMY, ZE...

W kazdej pracy wazna jest nie tylko wiedza, kwalifikacje i doswiadczenie, ale réwniez umiejetnosci
psychospoteczne, inaczej nazywane kompetencjami miekkimi. W przypadku Kadry Zarzadzajacej
umiejetnosci psychospoteczne nabierajg szczegélnego znaczenia. Ich zbyt staby poziom moze skutecznie
blokowa¢ utalentowanemu i swietnemu merytorycznie pracownikowi Sciezke kariery, a takze powodowa¢
konflikty wsréd personelu oraz niezadowolenie, a w konsekwencji ogdlne niezadowolenie i obnizenie
efektywnosci, a nawet chorobe. Kaskadowanie wiedzy i budowanie kultury organizacyjnej uwzgledniajacej
potrzeby Pracownikéw, to kolejne z zadan dobrego menadzera. Nawet najlepszym trudno jednak
stawi¢ czota rzeczywistemu zagrozeniu, jakim jest choroba Pracownika, choroba nowotworowa stanowi
tu dobitny przykfad. W obliczu zagrozenia zycia, nie zawsze potrafimy adekwatnie reagowa¢, udziela¢ wsparcia
choremu, Zespotowi, samemu pozostajagc w kontakcie ze swoimi potrzebami. Temu dedykujemy program
dla Kadry Zarzadzajacej! Zespo6t uczymy jak dbac o siebie, jak by¢ w relacji z chorym, jak promowac pozytywne

wzorce zachowan i edukowa¢ swoje srodowisko.

www.unicorn.org.pl www.facebook.com/StowarzyszenieUnicorn
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POTRZEBY

Zdrowy trend, ktory obserwujemy od kilku lat, to przesciganie sie Firm we wdrazaniu rozwigzan majacych
na celu poprawe jakosci i efektywnosci pracy oraz optymalizacje warunkéw i komfort Pracownikéw.
Cieszy nas, ze kluczowi interesariusze organizacji, stali sie obok oczywistej rentownosci przedsiebiorstw,
jednym z jej priorytetéw. Wraz ze skierowaniem uwagi na Pracownikéw, otworzyty sie obszary
i mozliwosci wsparcia go w roznych kwestiach. Potrzeby zaczat rowniez generowac prowadzony styl zycia,
warunki $srodowiskowe i szereg czynnikdw pozornie niezaleznych. Ostatnie lata generuja zupetnie nowa
potrzebe weryfikacji zaangazowania Firmy w programy profilaktyki prozdrowotnej i opieki medycznej.
Pakiety medyczne i sportowe, staty sie podstawowymi benefitami. Pozostaje jednak kwestia budowania
$wiadomosci i odpowiedzialnosci Pracownikéw za ich stan zdrowia, ktéry rzutuje na realizacje celow
biznesowych Firmy, ale przede wszystkim na nich samych!

Przyzwyczailismy réwniez naszych Klientow i Partneréw Biznesowych, do wysokiego poziomu obstugi,
dobrych relacji, dodatkowych korzysci i wzmocnien. Eventy, wyjazdy, szkolenia, prezenty, rabaty...
skorzysta z nich tylko Klient zdrowy, tylko taki, ktéry potrafi zatroszczy¢ sie o wiasny dobrostan.
Zachecamy do podijecia roli Lidera w obszarze profilaktyki prozdrowotnej, zeby budowane relacje oparte byty
na trosce, zaufaniu i rzeczywistym zaangazowaniu oraz miaty szanse, by¢ relacjami dtugofalowymi.

PROFESJONALIZM | HOLISTYCZNE PODEJSCIE

Nasze warsztaty prowadzi doswiadczony psycholog i trener, wieloletni prezes Stowarzyszenia UNICORN
oraz Dyrektor Centrum Psychoonkologii UNICORN w Krakowie, cztonek Zarzagdu PTPO - Iwona Nawara
oraz doswiadczony trener, coach, terapeuta i wieloletni konsultant HR — Katarzyna Gutowska-Maslanka.

") Stowarzyszenie UNICORN zastrzega sobie prawo do zmiany trenera w trakcie ustalania szczegotéw zlecenia

NARZEDZIA uzywane podczas naszych warsztatow:
Prezentacje multimedialne
Dyskusje moderowane
Mini — wyktady
Techniki coachingowe
Zadania indywidualne i grupowe
Casy branzowe

UWAGI

Czas trwania: 1-3 dni szkoleniowe.

Kazdy z prowadzonych przez nas warsztatdw moze odbywac sie zaréwno w Polsce jak i za granica.
Kazdy warsztat zawiera elementy zaczerpniete z terapii simontonowskiej i Racjonalnej Terapii Zachowan.
Szkolenia moga byc¢ poszerzone o sesje coachingowe indywidualne i grupowe.

Szkolenia moga byc realizowane w Polsce i zagranica.

Mozliwos$¢ uzyskania statusu Lidera Promocji Zdrowia Stowarzyszenia UNICORN

(I Edycja Konkursu LIDER PROMOCIJI ZDROWIA - luty 2019; Gala wreczenia nagréd w maju 2019)

www.unicorn.org.pl www.facebook.com/StowarzyszenieUnicorn
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WARSZTAT DLA KADRY ZARZADZAJACEJ

Zarzadzanie zdrowiem Firmy i wkasnym

Jednym z wielu zadan lezagcych w obszarze kompetencji menadzerskich jest modelowanie zachowan
uznanych przez organizacje jako kluczowe, bedace elementem kultury korporacyjnej, misji, wartosci,
etyki i ogdlnie panujacych zasad zycia spotecznego, w jego najlepszym wydaniu. Decydujac sie na role
lidera, nie zawsze dostrzegamy cate spectrum odpowiedzialnosci, jakg podejmujemy razem z powierzonym
stanowiskiem. Idziemy na kolejne studia, uczestniczymy w licznych szkoleniach rozwijajac sie jako
menadzerowie, czesto ze wsparciem pracodawcy. Oczywiscie kazda Firma chce jak najlepiej dla siebie i swoich
interesariuszy, braki w edukacji nie sa wynikiem ztej woli, raczej skupienia sie na wyznaczonych priorytetach,
ktére rzadko obejmujg obszary zwigzane z dbaniem o zdrowie wiasne i podlegtego Zespotu. Rokroczny
przyrost zachorowan na depresje, wypalenie zawodowe i choroby cywilizacyjne jednoznacznie wskazuja,
ze warto zainwestowac w wiedze i narzedzia profilaktyki i radzenia sobie ze stresem, sytuacjami kryzysowymi,
umiejetnosci budowania zdrowej atmosfery i zdrowych relacji zawodowych i nie tylko.

To co dotyczy Pracownikéw, ma sie podobnie do relacji z naszymi Partnerami biznesowymi i Klientami.
Zdrowy Klient to szansa na dtugotrwata relacje, dopiero wéwczas istnieje mozliwos¢ zadbania o jej jakosc¢
i wzajemna satysfakcje! Rolg menadzera zarzadzajagcego Zespotami bezposrednio pracujgcymi z naszymi
Klientami jest coaching, w ktéry warto wiaczy¢, uwaznos¢, empatie i projekty wskazujace na rzeczywista
troske o Partneréw biznesowych.

Proponowany przez nas warsztat, to oreze wsparcia, nie walki, to konkretne narzedzia i zasoby
do zarzadzania zdrowiem w Firmie, co podnosi wartos¢ organizacji, pokazuje realny, nie deklaratywny poziom
jej zaangazowania wzgledem Pracownikéw i Klientow.

Proponowany warsztat, obejmuje miedzy innymi:
Podstawy (koncepcje) tworzenia polityki zdrowotnej w srodowisku zawodowym.
Metody tworzenia catosciowej polityki organizacji w zakresie zdrowego stylu zycia.
Narzedzia do tworzenia catosciowej polityki prozdrowotnej wzgledem interesariuszy.
System wsparcia redukujacy liczby zachorowan.

www.unicorn.org.pl www.facebook.com/StowarzyszenieUnicorn
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KORZYSCI dla Pracownikéw z udzialu w warsztacie:

« Zdobedziesz wiedze i wskazéwki w oparciu o wieloletnie doswiadczenie eksperta, w jaki sposéb podejsc¢
do roli menedzera zespotu i w jakim kierunku ksztattowad swoje stanowisko.

+ Poznasz skuteczne metody pracy z zespotem w obszarze komunikacji, wsparcia i zaangazowania.

« Dowiesz sie jak prowadzi¢ trudne rozmowy z podwtadnymi.

« Uzyskasz wsparcie w zakresie identyfikacji wkasnych obszaréw rozwojowych w obszarze zdrowia.

- Bedziesz potrafit skutecznie przeprowadzi¢ pracownika przez proces jego pracy tak, aby osiggat
coraz lepsze, mierzalne wyniki i zdobywat nowe kompetencje, bez konsekwencji zdrowotnych.

« Opracujesz standardy i plan pracy, ktory pozwoli Ci na osigganie wyznaczonych celéw, nigdy kosztem
zdrowia.

www.unicorn.org.pl www.facebook.com/StowarzyszenieUnicorn
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WARSZTAT DLA KLIENTOW VIP

W trosce o Ciebie

Budujac dtugotrwate relacje z Klientem oparte na wzajemnym zaufaniu i korzysciach, mamy swiadomos¢,
ze w te relacje warto inwestowaé. Proponujemy zatem wachlarz ustug i produktéw, korzystne warunki
wspotpracy, bonusyiinne elementy podtrzymujace zainteresowanieizaangazowanie Partneréw Biznesowych.
My zachecamy do wiaczenia Partneréw Biznesowych i Klientéw w program profilaktyki ZDROWA FIRMA
i realizacji wyjatkowego, skrojonego na potrzeby wybranej grupy, ekskluzywnego warsztatu,W trosce o Ciebie”.
Warsztat realizowany jest w potaczeniu z warsztatami kulinarnymi, degustacjami, atrakcjami sportowymi
i dowolnie wybranymi atrakcjami.

KORZYSCI dla Firmy
« Budowanie dtugofalowych relacji opartych na rzeczywistej trosce i obustronnym zaangazowaniu.
+ Pozyskanie lub/i utrzymanie lojalnosci Klientéw.
+  Pozyskanie nowych Klientéw .
+  Mozliwos¢ uzyskania statusu Lidera Promocji Zdrowia Stowarzyszenia UNICORN
(I Edycja Konkursu LIDER PROMOCIJI ZDROWIA - luty 2019; Gala wreczenia nagréd w maju 2019).

www.unicorn.org.pl www.facebook.com/StowarzyszenieUnicorn
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WARSZTAT DLA PRACOWNIKOW
Indywidualny Plan Zdrowia +

ZDROWIE TO NAJWIEKSZA WARTOSC!

Celem szkolenia jest wyposazenie Pracownikéw Firmy w podstawowa wiedze na temat holistycznie
pojmowanego zdrowia oraz roli jakg w ksztattowaniu prozdrowotnego stylu zycia odgrywaja oni sami.
Podczas szkolenia zostang przedstawione przyktadowe formy wspotpracy na rzecz budowania $wiadomosci
i odpowiedzialnosci za swoje zdrowie, sprzyjajace podnoszeniu Swiadomosci spotecznej na temat profilaktyki
zdrowotnej i ksztattowania zachowan zdrowotnych. Wyposazeni w wiedze i narzedzia pracy, Pracownicy
opracuja wtasne, indywidualne Plany Zdrowotne oraz Projekt edukacyjny dla catej firmy.

FORMA ZAJEC

Podstawowg formg pracy przewidziang w ramach zaje¢ sa mini wykfady, casy, konwersatoria z elementami
warsztatowymi. Aktywizacja uczestnikdéw ma na celu miedzy innymi uruchomienie refleksji na temat wtasnej
postawy wobec profilaktyki zdrowotnej w odniesieniu do wszystkich obszaréw zdrowia.

PROGRAM WARSZTATU
Holistyczny model zdrowia.
Czynniki warunkujace zdrowie, determinanty zdrowia, czynniki ryzyka i chronigce zdrowie.
Prozdrowotny styl zycia, tryb zycia i zachowania zdrowotne (dziatania prewencyjne i profilaktyka).
Psycho-neuro-immunologia.
Stres — dualizm dziatania i konsekwencje .
Choroby zawodowe i nie tylko.
Gdzie szuka¢ pomocy? Choroba wsrod bliskich, w pracy i rodzinie.
Jak rozmawiac z chorym i jego bliskimi — stowa opisuja widzenie Swiata przez cztowieka.
Zapobieganie wykluczeniu.

www.unicorn.org.pl www.facebook.com/StowarzyszenieUnicorn
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CZESC PRAKTYCZNA
RTZ
Uwaznosc¢ i medytacja
Filozofia bycia z naturg; sens egzystencjonalny, dobrostan duszy-nagranie M. Fabjarski
Dieta i odzywianie
Jakos¢ snu
Zdrowe nawyki — 24h mojego zycia
Odpoczynek
Relacje
Smiech i zabawa
Motywacja i misja
Sport
Projekt zdrowego ja
Projekt profilaktyczny dla catej Firmy

KORZYSCI
Zapoznanie sie z charakterystyka holistycznego modelu zdrowia.
Zdobycie podstawowej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do podejmowania dziatari
zorientowanych na ksztattowanie prozdrowotnego stylu zycia i zachowan zdrowotnych (w tym
konkretnych dziatan profilaktycznych).
Gotowos¢ do podejmowania dziatan, proaktywnosci i zaangazowania na rzecz poprawy zdrowia
i ksztattowania prozdrowotnego stylu zycia.
Mozliwos¢ uzyskania statusu Lidera Promocji Zdrowia Stowarzyszenia UNICORN
(I Edycja Konkursu LIDER PROMOCJI ZDROWIA - luty 2019; Gala wreczenia nagréd w maju 2019).

UWAGI

Czas trwania: 2 dni szkoleniowe

Szkolenie jest skierowane do kazdego Pracownika Firmy bez wzgledu na zajmowane stanowisko.

Kazdy z prowadzonych przez nas warsztat moze odbywac sie zaréwno dla konkretnego zespotu,
jak zréznicowanej grupy Pracownikéw.

Kazdy warsztat zawiera elementy zaczerpniete z terapii simontonowskiej i Racjonalnej Terapii Zachowan.
Szkolenia moga by¢ poszerzone o sesje coachingowe indywidualne i grupowe.

Kazdy warsztat poszerzamy o podstawowe zasady radzenia sobie ze stresem i zapobiegania wypaleniu
zawodowemu, w zaleznos$ci od mozliwosci czasowych.

www.unicorn.org.pl www.facebook.com/StowarzyszenieUnicorn
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WYJAZD INTEGRACYJNO - ZDROWOTNY dla Pracownikow

Firmy eventowe i szkoleniowe przescigaja sie w ofertach wyjazdéw integracyjnych, motywacyjnych,
uznaniowych oraz réznego typu szkoleniach budujacych dowolny wachlarz wartosci i zaangazowanie
Pracownikéw. Potrzeby i wymagania sg tak rézne, ze zasadniczo nawet ekstremalne propozycje znajduja
swoich zwolennikéw. Jako Stowarzyszenie dziatajgce w spoteczenstwie juz od niemal 20 lat jestesmy
ekspertami od emocji, radzenia sobie w trudnych sytuacjach, tego nie zapewni zaden escape room, ani tyrolka.
To czego jestesmy pewni, to ze cztowiekowi potrzebny jest kontakt z samym sobgq i przyroda, to warunek
zdrowia, dobrych relacji, pomysinosci w zyciu osobistym oraz efektywnosci i satysfakcji w zyciu zawodowym.
Znajac swoje schematy i przekonania, majgc do dyspozycji odpowiednie narzedzia i wiedze, mozemy lepiej,
bardziej, wiecej lub mniej, w zaleznosci gdzie jest optymalny punkt w naszym life and work balance.

Przykladowy program wyjazdu - czas trwania: 4 dni

Dzien 1
16:00- 17:30 Zakwaterowanie; powitalny poczestunek
18:00 Powitanie uczestnikéw i spotkanie organizacyjne

19:00 - 23:00 Warsztaty kulinarne zakoriczone wspolna kolacja

Dzien 2
5:00 Powitanie storica - joga o Swicie
- bieg w terenie z trenerem
- trening ptywacki z trenerem
- nordic walking z instruktorem
7:00 Sniadanie w formule weganskiej
8:00-10:00 Medytacja, odpoczynek, muzykoterapia — wedle uznania
10:10 Drugie sniadanie
10:30- 14:30 Warsztat
14:45 Obiad

15:30-17:00 Zwiedzanie z przewodnikiem, lokalne perefki
18:00-20:00 Koncert misigongow

- masaze i refleksologia (ilos¢ miejsc ograniczona)

- medytacja i uwaznos¢ — nauka i praktyka
20:30 Uroczysta kolacja z lokalna kuchnia i muzyka na zywo

10
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Dzien 3
5:00

7:00
8:00-10:00
10:10

10:30 - 14:30
14:45
15:30-17:00
18:00 - 20:00

20:30

Dzien 4
5:00

7:00
8:00-10:00
10:10
10:30-12:30
13:00

15:30

UWAGI

Powitanie storica - joga o Swicie
- bieg w terenie z trenerem
- trening ptywacki z trenerem
- nordic walking z instruktorem
Sniadanie w formule weganskiej
Medytacja, odpoczynek, muzykoterapia — wedle uznania
Drugie $niadanie
Warsztat
Obiad
Spotkanie z wyjatkowym Gosciem/realizacja dowolnej atrakcji
Koncert mis i gongéw
- masaze i refleksologia (ilo$¢ miejsc ograniczona)
- medytacja i uwaznos¢ — nauka i praktyka
Ognisko i muzyka na zywo

Powitanie storica - joga o Swicie

- bieg w terenie z trenerem

- trening ptywacki z trenerem

- nordic walking z instruktorem
Sniadanie w formule weganskiej
Medytacja, odpoczynek, muzykoterapia — wedle uznania
Drugie $niadanie
Warsztat zamykajacy
Warsztat kulinarny, zakornczony wspélnym obiadem.
Pozegnanie uczestnikéw

Oferta przygotowywana jest dla kazdego Klienta indywidualnie.
WYJAZD INTEGRACYJNO-ZDROWOTNY moze by¢ realizowany w Polsce lub zagranica.

Formute, temat przewodni oraz czas realizacji i termin ustalamy z kazdym Klientem indywidualnie.

Czes¢ merytoryczng dostosowujemy do potrzeb Klienta.

www.unicorn.org.pl www.facebook.com/StowarzyszenieUnicorn
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WARSZTAT INTERWENCYJNY
Choroba w Zespole

Sytuacje brzegowe, do ktorych zalicza sie chorobe onkologiczna, sa trudnym doswiadczeniem zaréwno
dla samego chorego, jak i jego otoczenia. Srodowisko pracy, w ktérym spedzamy znaczng cze$¢ swojego
zycia, podobnie jak rodzina czy bliscy osoby z diagnoza ciezkiej choroby, znajduje sie nagle w klinczu
obawy o zdrowie i zycie kolegi czy kolezanki i wkasnego leku, przekonan i mechanizméw psychologicznych.
Odnalezienie sie w takiej sytuacji, a dodatkowo wsparcie chorego, to niejednokrotnie ogromny stres i wysitek,
te zas rzutujg na samopoczucie, atmosfere i efektywnos$¢ osobistg i catego zespotu(czesto cztonkowie
zespotu zaczynaja chorowac). Nie miejmy ztudzen, nowotwdr to choroba o psychologicznie duzym
zasiegu, dlatego to tak wazne, zeby nie ignorowac takiej sytuacji, reagowaé, wspiera¢ Pracownikow,
dawac im narzedzia i pomoc w radzeniu sobie. Nikt nie jest ,przygotowany” na raka, nie ma gotowych
scenariuszy czy skryptéw dziatania i zachowania, sg jednak doswiadczenie i profesjonalne narzedzia
ekspertow, ktorzy z tematem choroby, zdrowienia i straty pracuja od lat.

Opracowany przez profesjonalistéw z dziedziny psychologii, psychoonkologii, CSR oraz HR WARSZTAT
INTERWENCYJNY, to cos wiecej niz grupa wsparcia, co$ wiecej niz merytoryczne narzedzia, to program
holistycznego ogladu sytuacji zroznych perspektyw, to praca zemocjami, obawami, semantycznym aspektem
komunikacji z chorym.

Pomagamy cztonkom zespotu zintegrowac sity, opracowal program wzajemnego wsparcia, uczymy
jak zapobiegac wykluczeniu spotecznemu chorego, jak by¢ w relacji, jak dba¢ o wtasne zdrowie.

KORZYSCI da Firmy
«  Wsparcie chorego Pracownika.
« Zaopiekowanie zespotu w sytuacji kryzysowe;j.
+ Mniejsze prawdopodobienstwo absencji w Zespole.
« Dostarczenie wsparcia i narzedzi do radzenia sobie w podobnych sytuacjach.
« Budowanie corporate welleness programme odpowiadajgcego adekwatnie na potrzeby Pracownikéw.
«  Wsparcie Stowarzyszenia UNICORN w realizacji misji psychoonkologiczne;j.
+  Mozliwos¢ uzyskania statusu Lidera Promocji Zdrowia Stowarzyszenia UNICORN
(I Edycja Konkursu LIDER PROMOCIJI ZDROWIA - luty 2019; Gala wreczenia nagréd w maju 2019).
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KORZYSCI da Zespotu

« Integracja zespotu.

« Wzajemne wsparcie, rozwoj poziomu empatii Pracownikow.

« Konkretna wiedza i narzedzia komunikacji i radzenia sobie zemocjami.

UWAGI

Formuta warsztatow:

WARSZTAT INTERWENCYJNY, to cykl 3 spotkann po 3 h, realizowany w zaleznosci od wyboru Klienta
w jego siedzibie lub miejscu zaproponowanym przez treneréw.(to dodatkowo warunkuje koszty warsztatow)
Jedli zachodzi kontynuacja pracy z Zespotem lub ktéryms$ z jego cztonkoéw,, zakres i formutfa ustalana

jest indywidualnie z kazdym Klientem.
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WARSZTAT COMBO

Kazdy warsztat mozemy skonstruowac dla naszego Klienta zgodnie z potrzebami i zyczeniem faczac rézne
moduty w dowolne konfiguracje. Czesto w merytoryke wplatamy elementy integrujace i relaksacyjne,
zeby utrzymac grupe na okreslonym poziomie energii. Jestesmy elastyczni i otwarci na Paristwa oczekiwania
i sugestie. Warsztaty typu COMBO realizujemy w kraju i za granica.

PAKIET WSPARCIA DLA PRACOWNIKA 1 JEGO BLISKICH

Wsréd najpopularniejszych Swiadczen pozaptacowych, od lat na pierwszym miejscu jest pakiet ustug
medycznych. Rynek polski stoi kilkoma zaledwie przodujacymi w tej kwestii firmami, skupiajacymi sie
gtébwnie na wszechstronnej opiece medycznej, coraz czesciej proponujac badania profilaktyczne, programy
edukacyjne i profilaktyczne skierowane do szerokiej grupy odbiorcéw. Lata doswiadczen w pracy z Pacjentami
onkologicznymi i ich bliskimi, pokazujg nam jednak w sposéb jednoznaczny luke systemu opieki. Co bowiem
zrobi¢ z postawiona diagnozg, jak poradzi¢ sobie z lekiem, stresem, jak rozmawia¢ o chorobie z bliskimi,
jak wspiera¢ chorego, samemu nie tracac zdrowia? Oferta PAKIETU WSPARCIA DLA PRACOWNIKA | JEGO
BLISKICH, to wsparcie w najtrudniejszym momencie, wsparcie podczas choroby i w procesie zdrowienia,
a jesliistnieje taka potrzeba réwniez w sytuacji straty.

Na PAKIET sktada sie:

« 10 sesji psychoonkologicznych indywidualnych lub rodzinnych.

« Udziat w sesji programu simontona dla chorego i wspierajacego.

+ Indywidualny plan zdrowienia - opracowany dla chorego.

Kazdy Pacjent ma prawo do skorzystania z Pakietu UNICORN w dowolnym zakresie obejmujacym wyzej
wymienione elementy oferty w okresie do roku od rozpoznania.

14
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PODSUMOWANIE

STANDARDY PRACY

Przed realizacjg kazdego warsztatu przeprowadzamy analize potrzeb (ankieta, wywiad) i dostosowujemy
tresci do rzeczywistych, indywidualnych potrzeb uczestnikdéw. Dlatego tez pracujemy w kameralnych grupach,
zeby kazdy byt odpowiednio zaopiekowany, a przekazana wiedza i umiejetnosci adekwatne i uzyteczne.
Dzieki takiej formule moga Panstwo mie¢ pewnos¢ co do najwyzszej jakosci naszych ustug.

Na zyczenie Klienta oferujemy sesje follow up z grupg warsztatowa lub z kazdym uczestnikiem indywidualnie.

DODATKOWE KORZYSCI DLA UCZESTNIKOW

Zapewniamy materiaty edukacyjne, dostep do elitarnej Grupy na FB szkolacych sie u nas, co stanowi
forum wiedzy i wymiany doswiadczen oraz zrédto dodatkowych informacji. Ideg Grupy jest wspotpraca
i wzajemna inspiracja, podejmowanie dziatan na rzecz zdrowia.

Pracownicy poznajac dziatania Stowarzyszenia UNICORN, majg mozliwos¢ w przysztosci zwracad sie o wsparcie
bezposrednio do naszych ekspertéw, czyli budujg whasny system wsparcia i potrafig wspierac innych.

DODATKOWE KORZYSCI DLA PRACODAWCY
« Zadbanie o potrzeby Pracownikow.
«  Wsparcie Stowarzyszenia UNICORN i Centrum Psychoonkologii.
« Korzystne warunki dlugoterminowej wspotpracy z nami.
« Mozliwos¢ uzyskania statusu Lidera Promocji Zdrowia Stowarzyszenia UNICORN
(I Edycja Konkursu LIDER PROMOCIJI ZDROWIA - luty 2019; Gala wreczenia nagréd w maju 2019).
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KONTAKT

Kontakt w sprawie oferty:

Katarzyna Gutowska-Maslanka

Koordynator szkolerr komercyjnych

Tel. +48 605 677 767

e-mail: katarzyna.gutowskamaslanka@gmail.com

——

STOWARZYSZENIE UNICORN

Centrum Psychoonkologii UNICORN
ul. Zielony D6t 4, 30-228 Krakow
tel. +48 124251102
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